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माग II - खE 3 - उप - अप ( i) 
PART II --- Section 3 - Sub - section ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य में प्रशासनों को छोगकर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 

नई दिल्ली , 22 मई, 1979 
सा० का०नि० 950. -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते थए, विधि मन्त्रालय , विधायी विभाग, 
विधि साहित्य प्रकाशन समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1970 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन , समूह " म " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 


( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , समूह " अ " पद भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , मजदूर के पद से सम्बन्ध क्रम सं . 
6 के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं० पौर प्रविष्टिया प्रत. स्थापित की जाएगी , अर्थात् :- -- 

अनुसूची 


- - 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पयों की 
संध्या 


1 


6 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


17. बाई- एवं -मजदूर एक 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रपया अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक पीर अन्य पर्हताएं 

प्रायु-सीमा 
-- - -- -- - - - - 

- - - -- - - . - ~ 
5 

- 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4-234- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
वरो0- 4- 250 10 

नीच ( सरकारी सेवकों (i ) बढ़ईगिरी का प्रश्छा गान और 
के लिए 35 वर्ष तक मनुभव होना चाहिए । 
शिथिल की आ सकती ( ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने 

में सक्षम हो । 
(1853 ) 


समूह " प " 


341 GI/ 79 -- 1 


1854 

- - - - - -- - 
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1854 _ _ _ ____ THE ON 
_ _ _ _ _ _ _ 


- - - --- - 


- 


टिप्पण : स्तम्भ 6 में ( iii ) अच्छा स्वास्थ्य होना चाहिए 

उल्लिखिन प्राय और सन सरह के शारीरिक 
मीमा प्रवधाग्मि श्रम करने में समर्थ होना 
करने की निर्णायक चाहिए । 
तारीख, प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
वाले मयपियों से 
( उनसे भिन्न जो 
भवमान और नि 


तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीम 
होगी । 


2. ऐसे पदों की भावस , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार फापलिय के माध्यम 
से की जाती है, भायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
सारीब तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु मौर हो 
भिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 
- - - .. . . - - - 

9 
- - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि निभागीय प्रीति समिति मर्ती करने में किन परि 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- द्वारा भी की शा में वे श्रेणियो है तो उसकी संरचना स्थितियों में संग लोक 
युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पा 

सेवा प्रायोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी मान्तरण किया जाएगा । 

परामर्म किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति . 
असता । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता। अब 


ती माती बाप जिसके कारो 


सीधी भर्ती बारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- 1. प्रबर सपिष , 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा लगों में समरूप या समतुल्यविधि साहित्य प्रकाशन , 

पों पर कार्यरत व्यक्तियों भिवायी विभाग - - प्रम्पल 
के स्थानान्तरण द्वारा 2. प्रकाशन -एवं -विक्रय 

प्रबन्धक 
विधि साहित्य प्रकाशन , 
विधायी विभाग - सदस्य 


3. सहायक सम्पावक , 

विधि साहित्य प्रकाशन , 
विधायी विभाग -- सदस्य 
4. अनुभाग मधिकारी, 

( प्रशासन ) अनुभाग , 
विधि साहित्य प्रकाशन, 
विषायी विभाग - - सवस्व 


(भाग -or 63 


( भाग II - - 3 (i ) ] 
- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


पों को 
संख्या 
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वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सौधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाक व्यक्तियों के 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताए । 

पायु -सीमा । 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


-- -- - -- 


-- 


- - 


- - - 


७.सफाईवाला 


8 . सफाईवाला 


एक साधारणकेन्द्रीय सेवा 


समूह " " 


साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3-220-40 रो०- लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष वांछनीय : 
3- 232 रु० 

टिप्पण : स्तम्भ 6 में प्राथमिक विद्यालय स्तर ( पांचवीं 
उल्लिखिल पाय - कक्षा ) उत्तीर्ण 
सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीपसमूह तभा 
लक्षद्वीप में रहते 
है ) मावेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


2. ऐसे पदों की 
मायत, जिन पर नि 
युक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक नारीस 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्गी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुिमित / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी मरपना 

स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित पायु पोर हो युमित स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

सेवा प्रायोग से 
शैमिक महताएं विभिन्न पडलियों द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रनि- जाएगा । 
लागू होगी या नहीं । 

शतता । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता " 


--- - 


--- - - 


- - - - 


[ सं० ए०- 12018/ 2/ 78-बी० एस० पी० ( प्रशा . ) ] 


एम० पी० सिंह , प्रबर सचिम 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


(Legislative Department) 
(Vidhl Sahitya Prakashan) 


law . Legis :ative Department, Vidhi Sahitya Prakshtun , Group 
D Posts Recruitment Rules , 1970 , namely 

1. ( 1 ) These rulcs may be cwled the Ministry of Law , 
Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , Group D 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Legislative 
Department, Vidhi Sahitya Prakashan Group D Posts Rec 
ruitment Rules, 1970 , after serial No 6 relating to the post 
of Mazdoor, the following serial Nos , and entrics shall be 
inserte Dithely : 


New Delhi, the 22nd May , 1979 


G .S . R , 930 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakes the following rules further to amend the Ministry of 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualitica 
tionis required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Selection 

post 


5 


One 


" 7 . Carpenter 

cum -Mazdoor 


General Contral Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Not 
Service FB -4 - 250 . 

applicable 
Group D 


Essential : 
Between 18 and (i) Must have good knowledg 
25 years 

and experience in carpentry . 
(Rplayable for (ii) Must be abls to read and 
Government 

write Hindi. 
servants upto (iii) Must have good physique and 
35 years ). 

by able to do all sorts of 
Note 1 : Th : crut manual labour . 
cial date for de 
termining th : 
age limit mon 
tioned in col. 6 
of the Recruit 
mnent Rules will 
in cach case , be 
the closing dato 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 
2 . In respect of 
posts the appo 
intments to 
which are made 
through the 
Employment Ex 
changes the cru 
cial date for de 
termining the 
ago limit will, 
in each case , bo 
the last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges aro 
asked to submit 
the namics . 


STT IC - -10 % 3 ( i ) ) 
- - - - -- - - - - -- 


1857 

---- - 


-- -- - - - 


MET FIT TUYE : HT 21 , 1979/ 71978 30 , 1901 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- - 3 


-- - 


- - 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / 
cducational probation , by direct rectt. or by deputation / transfer grades 
qualifications if any deputation /transfer and from which promotion /depu 
prescribed for 

percentage of the vacan - tation /transfer to be made 
direct recruits will 

cies to be filled by various 
apply in the case 

mcthods 
of promottees 

- - - 
10 

11 


If a DPC exists what its Circumstances 
composition in which U .P . 

S . Ç . is to be 
consulted in 
making rectt. 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By Jirect recruitment By transfer of persons work - 1. Under Secretary , 

failing which by trans - ing in analogous or equiva- Vidhi Sahitya Prakashan 
fer. 

lent posts in other Central Legislative Depart 
Government Offices , 

ment - Chairman 
2. Publication -cum - Sales 

Manager Vidhi Sahitya 
Prakashan , Legislative 

Department - Member 
3. Assistant Editor Vidhi 

Şahitya Prakashan 
Legislative Depart 

ment - Member 
4 . Soction Officer, (Adın .) 

Section Vidhi Sahitya 
Prakashan Legislative 
Department -- Member 


1 


- 


2 - - 3 - - 


- - - 


-- - - 


* 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 . Safaiwala 


General Central Rs. 196 - 3-220 -EB-3 
Service 

232 . 
Group D 


Not 
applicable 


Essential 
Primary Education (5th Class ) 

Pass, 


Between 18 and 
25 years, 
Note : The cru 
cial date for de 
terinining the 
age limit mcn 
tioned in col. 68 
the Recruitment 
Rules will in 
cach case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In respect of 
posts the appo 
intments to 
which are made 
through the em 
ployment ex 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1979 / ASADHA 30, 1901 


[ PART II - SEC . 3( i )] 
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। 


2 


changes the 
crucial date for 
determining the 
age limit will, in 
cach case, be the 
last date upto 
which the Ein 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit the 


namos. 


11 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


10 
Direct 
through 
Exchange. 


Not applicable 


Recruitment 
Employment 


Not applicable 


Not applicable . 


[ No. A - 12018/ 2/ 78 - VSP ( And .] 

M . P . SINGH , Under Secy . 


(कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई विल्ली 5 जुलाई, 1979 
सा०मा०नि 931 . - - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 105 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा डा० ए० के० घोष को कम्पनी विधि बोर्ड का 
मवस्य नियुक्त करती है तथा भारत सरकार विधि न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 
242 ( 1 ) दिनांक 15 मार्च 1976 जो समय- समय पर संशोधित की 
जाती है में प्रागे निम्नलिखित संशोधन करते हैं नामशः 

( 1 ) कथित अधिसूचना खण्ड ( क ) के नीचे प्रविष्टि ( 1 ) में 
निम्न प्रविष्टि ममाविष्ट की जायेगी । 

" ( 2 ) डा० ए० के० घोष " 

( 2 ) विद्यमान प्रविष्टियां 2 से 7, 3 से 8 के रूप में पुनः संख्यांकित 
की जायेगी । 

2 . उपरोक्त नियुमित और संख्या में परिवर्तन 30 जून , 1979 
अपरान्ह से लागू है । 

[ मं० ए० - 450 1 1/ 63/ 77 - प्रशा० 1 ] 

बी०पी० उप्पल , अवर सचिष 


(Department of Company Affairs) 

Now Delhi, the Sth July , 1979 
G . S. R . 951. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act 1956 , 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby appoints 
Dr. A . K . Ghosh as Member of the Company Law Board and 
makes the following further amendment in the Notification 
of the Government of India , Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs ( Depourtment of Company Affairs ) No . 
GSR-242 ( E ) , dated the 15th March, 1976, as amended from 
timo to time, namely : - - 

(i) In the said Notification in clause (a ), below entry 

( 1 ) the following entry shall be inserted , namely : -- 
" ( 2 ) Dr. A. K . Ghosh ". 
( ii) The existing entrics 2 to 7 shall be renumbered as 

3 to 8 . 


2 . The above appointment and the change in the number 
ing takes effect from the afternoon of 30th June, 1979. 

[ No. A. 45011 / 63 / 77- Admn. l] 

V . P. UPPAL, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जून , 1979 
सा . का . नि . 952. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरदार वल्लभ भाई पटेल नेशनल 
पुलिस अकादमी, हैदरामाद में प्राचार्य , व्यवसाय प्रबंध और उपाचार्य , व्यावहारिक विज्ञान और शिक्षा पद्धति के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम मरदार बल्लभ भाई पटेल नेशनल पुलिस प्रकादमी , हैदराबाद, प्राचार्य , व्यवसाय प्रबन्ध 
पीर उपाचार्य , व्यावहारिक विज्ञान और शिक्षण पद्धति भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाय अनमधी के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिविष्ट है । 
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- - - - - - - - - - - .- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - 
3 भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा और अन्य महताएं , प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी गो पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवह ऐसे व्यक्ति और विवह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मोगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्या या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपढ करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. घ्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रदों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पद की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रथवा भीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु -सीमा 


- - 


- - 


- 


12 


5 


. 


- 


. - . 


1. प्राचार्य, व्यवमाय एक 


प्रबन्ध 


भाधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु . लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 
लिए शिथिल की जा घालय/ संस्थान से एम० पी०ए० 
मकती है ) । 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : - अयु सीमा ( 2 ) व्यवसान प्रबन्ध के क्षेत्र में 
अवधारित करने के लिए शिक्षण । अनुसंधान या वत्तिक 
निर्णायक तारीख भारत कार्य का पाठ वर्ष का अनभव 
में रहने वाले अभ्य- जिसमें से कम से कम तीन वर्ष 
थियों से ( उनसे भिन्न का अनुभव शिक्षण- प्रमुभव हो 
जो अन्वमान और टिप्पण : -- ( 1 ) महताएं, अन्यथा 
निकोबार द्वीपसमूह सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
तथा लक्षद्वीप में रहते संघ लोक सेवा प्रायोग के 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने विवेकानुसार शिथिल की जा 
के लिए नियत की गई सकती है । 
मंतिम तारीख होगी । टिप्पण : - - ( 2 ) अनुभव संबंधी 

महंताएं संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकामुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं, जब कि चयम 
के किसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित पवों 
पर भर्ती के लिए मपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) प्रबन्ध में पी० एच० ० 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) व्यवसाय प्रबन्ध में वृत्तिक 

अनुभव । 


य 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1860 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21 , 1979 / ASADHA 30. 1901 

[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
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- . - - - - - -- - -- - 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की परति भर्ती सीधे प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रनि - द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया हैं तो उसकी गंग्वना परिस्थितियां में मंत्र 
लिए विहित प्राय हो निविनम्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति म्या 

मोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक पहनाएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नानरग किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिमिलयों की प्रति 
लागू होंगी या 

पातना 
महीं 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

(जिसके अंतर्गत अल्पावधि (जिसके अंतर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) द्वारा जिसके संविधा भी है ) 
न हो मकने पर मिधी भी । केन्द्रीय सरकार राज्य मर 

कारों/स्वशासी संगठनों / 
विश्वविद्यालयों / संस्थाओं 
इत्यादि के अधीन सदण पद 
धारण करने वाले और स्तम्भ 
8 में विहित अर्हताएं रमने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति अल्पाधि संविदा 
की अवधि साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक महीं होगी । 


मीधी भर्ती करने ममय 
और केन्द्रीय सरकारी 
अधिकारियों को छोड़ 
कर अन्य अधिकारियों 
की प्रतिनियुक्ति 
अल्पावधि संविदा करते 
ममय मंघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्ण 
किया जाएगा । 


8 


- 


- 


1 
2. व्यवहारिक 

विज्ञान पौर 
शिक्षण पद्धति में 
उपाचार्य 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राज -पत्रित 
अलिपिक -वर्गीय 


840 - 40- 1000-40 लागू नहीं होता 
रो0- 40- 1200501 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के व्यवहारिक विज्ञान में उपाचार्य 
लिए शिथिल की जा ( 1 ) किसी मान्यप्राप्त विश्यविद्यालय 
सकती है ) । 

से मनोविज्ञान में कम से कम 
टिप्पण : प्रायु सीमा द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
प्रवधारिरा करने के लिए या समतुल्य । । 
निर्णायफ तारीख भारत ( 2 ) व्यवहारिक विज्ञान के क्षेत्र में 
में रहने वाले अभ्य- तीम वर्ष शिक्षण । अनुमंधान का 
थियों में ( उनसे भिन्न अनुभव जिसमें से कम से कम 
जो प्रवमान और एक वर्ष शिक्षण अनुभव होना 
निकोबार द्वीपसमूह चाहिए । 
तथा लक्षद्वीप में रहने शिक्षण पद्धति में उपाचार्य : 
है ) प्रादेवन प्राप्त करने ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
के लिए नियत की गई विश्वविद्यालय शिक्षा शास्त्र में कम 
प्रतिम तारीख होगी । से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) शिक्षण पति के क्षेत्र में 
तीन वर्ष शिक्षण । अनुसंधाम 
का अनुभव जिसमें से कम से 
कम एक वर्ष शिक्षण अनुभव 

होना चाहिए । 
टिप्पण : -- ( 1 ) मईताएं, अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --- ( 2 ) अनुभव संबंधी 

मर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 


[ भाग । [ - - : ( i ] 
- -- - - - - --- - - - -- - - - 


भारत का राजपत जुलाई , 2 1 1979/ प्राषाढ़ 30 , 1901 
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- - -- - - -- -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- -- - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दगा में णिथिल की 
गा सकती है । जन कि 
चयन के किगी प्रक्रम पर संघ 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गम हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रहने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नही 


- - 


- - - - - - 


--- 


- . 


. 


. . . .. 


- 


- - -- 


-- - - - - - - - - - - 

13 
-- -- - . - . - - - - । - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - । - 


- 


- 


- - -- - - - - 
नाग नही होता 


-- 
दो वर्ष 


- . . -- - ---- . . -- - - - - . . - - - 

- - - - - - -- 
11 

12 

___ - - 
पनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होगा 

(जिसके अंतर्गत अल्पावधि (जिमके अन्तर्गत अन्पावधि 
संविधा भी है ) द्वारा जिसके संविदा भी है ) : 
न हो मकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 
डाग 

स्वशासी मंगटनो विश्व 
विद्यालयों/संस्थानों इत्यादि 
के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले और स्तम्भ 8 में 
विहित माईनाएं रखने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति अल्पावधि संविधा 

की अवधि माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


सीधी भर्ती करते 
ममय और केन्द्रीय 
सरकारी अधिका 
रियों को छोड़कर 
अन्य अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति अल्पावधि 
संविदा पर नियुकिा 
करने ममय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - -- - 


[ मं० 10/ 7/ 76- पर्स - 2] 
नरेंद्र प्रमाव, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4. Disqualifications . - - No person, -- 


New Delhi , the 30th June , 1979 


( a ) who has entered in o or contructed a marriage with 

A person having a spouse living, or 


G .S . R . 952.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit. 
ment to the posts of Professor in Business Management and 
Reader s in Behavioural Science and Teaching Methodology 
in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad , namely - 


1, Short lille and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Sardai Vallabhbhai Pa el National Police Aca 
deiny , Hyderabad , Professor in Business Management and 
Reader in Behavioural Science and Teaching Methodology 
Recrujiment Rules , 1979 . 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
That such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sich person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the Operation of this rulo. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order, for reasons to be rçcorded in writing and in consulta . 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Office Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of posis , its clinssitication irid the scale of pay attached there 
to , shall hy is specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
hereto annexed 


6. Suving.-~- Nothing in these rules shall vfect reservations 
an : other concessions required to be provider for members 
of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special categorics of persons in accordance with the orders 
kssued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitnient, age limit and other qualifica 
tions elc . -- - The method of recruitment, age limit, qualitica 
tions and other matier s relating to the said post shall bc 2 $ 
specified in columns 6 10 14 of the Suid Schedule. 
341 GI / 79 - 2 . 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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SCHEDULE 
- - 
SI. Nanic of the No. of Classification Scale of Pily Whcther Age limit for Educntional and other qualilicil 
No. post ost 

Selection direct recruitstions required for direct foxruits 
post or 

non 
Selection 


- 


Dont 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


O 


1. Professor in 

Business 
Management. 


Not 
Applicabl: 


Gencral Central Rs. 1500 -60 -1800 
Services 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


vobis or 


Group A 


-- -- - - - - - - 

Essentiil : 
Not exceeding (i) M . B .A . Degree of a recor 
45 years 

nisel University /Institution or 
(Relaxable for cquivalent. 
Govt. Servants.) (ii) 8 year s experience in tcich 
Note : The crul ing rescarch or professional 
cial date for de cxpcnce in the field of 
termining the business management of 
age limit shall which at Icast 3 yeurs should 
he the closing be in teaching . 
date for receipt Note ) : - - Qualifications are relas 
of applications able it the discretion of tho 
from candidates Union Public Service Commis 
in India ( other s ion in case of candidates 
than those in otherwise well qualificd . 
Andaman and Note 2 : - The qualification (s ) 
Nicobar Islands regarding experience is ure rc 
and Lurkisha lavable at the discretion of 
Iweep ). 

the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of sclec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite cxpe 
rience are not likely to be 
available to fill up thọ vacancies 

reserved for theiil . 
Desirable ; 
( 1) Phd. D . Degree in Managc 

Blunt or equivalent. 
2 . Professional experience in 

Business Management. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Circumstances i 11 which 
U . P .S . C . is to be con 
sulted in making recruit 


Whether age ind 

educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 

of Promotees 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion ! If a DPC exists . 
probation , by direct rectt. or by deputation / transfer grades what is its 
if any 

deputation /transfer and from which promotion / lepu - composition 
Percentage of the vacan - tation /transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods . 


nient 


I 


1. 1 


11 


10 
2 Year s 


Not upplicable 


By transfer on deputa - Transfer on reputation (11 - Not Applicable 

tion (including short- cluding short-term contract ): 
term contract) failing Officers holding analogous 
wlich by direct rec posts under the Central/ 
ruitinent 

State Governments /Auto 
nomous Organisations/ 
Universities /Institutions 
etc . and possessing quali 
fications as under ( oluinn 


UPSC shall be consulted 

while making direct 
recruitment and for 
Appointment on depu 
tation /short-terın con 
tract of officers other 
than Central Govt . 
Oficers 


8 . 


( Period of deputation /short 

torin contract shall not 
ordinarily exceed 3 years). 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


Ar 11 -H 


ill 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- - . 


- - - 


- 


- - 


Two 


2. Rcader in 

Behavioural 
Science and 
Teaching 
Methodology 


General Central Rs. 840 -40 - 1000 - F. B . N . A . 
Service 

40 - 1200 
Group B 
Gazettel 
Non -Ministerial 


Essential : 
Not exceeding Reader in Behavioural Science : 
30 yeurs 

1 . At least 2nd class Master s 
(Relaxable for Degree in Psychology of a 
Govt. servants) recognised University or 
Note : The crul- equivalent. 
cial date for den 2 . 3 years leaching/rescarch ex 
termining the perience in the field of Be 
ay : limit shall havioural Science of which at 
he the closing least 1 years should be in 
Jale for receipt tcaching . 
of applications Reader in Teacing Methodology : 
froni candidates 1, At Icast 21 Class Master s 
in India (other Degree 112 Education of a 
Than those in recognised University or 
Andainan and equivalent. 
Nicobar Islands 2. 3 years tcachingresach 
und 

experience in thc field of 
Lakshadwcep ). Teaching Methodology of 

which one year should be in 

teaching. 
Note 1 : — Qualifications are relax 

able at tho discretion of the 
Union Public Service Comous 
sion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note 2 : — The qualification (s) 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion or 
the Union Public Service Com 
Inission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castcs and Schedulcd Tribes 
if at any stage of selection , 
the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


11 


13 


10 


12 


1 + 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicablu 


? Yuar s 


By transfer on deputa - Officers holding analogous Not applicable 

tion (including short- posts under the Central/ 
term contract) failing State Governments /Auto 
which by direct rec nomous Organisations/ 
ruitment. 

Universities : Institutioni cio 
and possessing qualific:1 
tions as under Column 


UPSC shall be consulted 

while making direct 
recruitinent and for 
appointment on depu 
tali...7/short-term con 

tract of officers other 
than Central Govt. 
Olcers . 


8 , 


( Period of deputation short 

1°077 contract shall not 
ordinarily exccc 3 years ). 


[No. 101/ 7 /76 -I vis. II ] 

NARANDRA PRASAD , Director 
a feriti, 7 TV , 1979 
M70 TUFETO 953 . - - eta , vifauna en 309 # EF ERT HA FATT TITT FAVOU ZIT , T Harta i rar att 
प्रधीन गरकारी प्रश्नगत दस्तावेज परीक्षा के कार्यालय में सहायक केन्द्रीय मागूचना श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने बाल निम्नलिखिम 
farge GT , :- - 

1. FHCT ATH STTT WITH .-- (1 ) Er fangt fr afeTCH ATH ( 719771 ZFzT ) 6194 Fiatu a ofer* * ft noir- 1 ( TYT SATI 
CHATODY T79 ) A FUH , 1979 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीगण को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इगमे नपामा अनुसूची के स्तम्भ :: 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, यायु-सीमा और पहनाएं , आदि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , महताएं और उसमे वंबंधित अन्य आतें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरीहताएं: --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी गीवत है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय यिधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौभूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह , उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखघन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाषत, आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यायप्ति :---- हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पयन पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए आय- लिए शैक्षिक और अन्य 
मीमा 

अर्हताएं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - . 


- 


. -- . - - . - - . 

. -- . - . - - . - - - . - - . 
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सहायक केन्द्रीय 

पना अधिकारी 
श्रेणी - 1 ( सरकारी 
प्रश्नगत दस्तावेज 
परीक्षक ) 


___ समूह ग ( अराज - 

पत्रित अलिपिक 
वर्गीय ) 


550- 25- 759 -4० रो० - लागू नहीं होता 

30-900 रु० नया 
प्रतिमास 75 रु० 
का विशेष वेतन 


20 वर्ष से 30 वर्ष के अनियाग: 
बीच ( सरकारी सेवकों ( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से रमायन विज्ञान 
करके 35 वर्ष की या भौतिकी में मास्टर की या 
जा सकती है 

गमतुल्य उपाधि 
( स ) फोटोचित्रण में जिसके अन्तर्गत 

कुछ दस्तावेजो का फोटो 
चिय भी प्रामा है , लगभग 3 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
( ग ) लिथोग्राफिक मुद्रण और 

पक्रमण का ज्ञान । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - .. . 


- 


- 


. - - 


- 


- - - . - - 

12 


- . .. .. 
13 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उगकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

लोक मेया प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशमता 
लागू होंगी या नहीं 

10 

11 
लागू नही होता वो वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति/ स्थनांतरण ऐसे लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना : 
मकने पर स्थानांतरण द्वारा अधिकारी गो मवृण पद या 
और दोनों के न हो सकने पर समतुल्य पद धारण करते हों 
सीधी भस्ती द्वारा 

पौर जिम के पाम राज्य पुलिस 
बल या केन्द्रीय सरकार के 
यिभाग में फोटो चित्रण का , 
जिमके मनर्गत कुछ वस्तावेजों 
का फोटो चित्रण भी प्राता है, 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिमियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 

[ म05 / एम प्रो ( मी )/ 78 ( 5 ) - पम -1 ] 

एम . ही ० गुप्त , प्रवर. मचिय 


for IC - 75045 3 (1 ) ] 

TA FIT T3M7 :T 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 

New Delhi, the 7112 July , 1979 


2T, 1977MTE 30 , 19901 
- - .. . - . . : : - - - - :- - - 
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G .S . R . 953. — In cxercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitinant 
o the poyt of Assistant Central Intelligence Officer Grille T 
in the office of the Government Fxilminer of Questione 
Documents under the Intelligence Bureau , Ministry of Home 
Affairs, unely - 


(21 ) who has ei cred into or contractod a maviilge with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having it spouse living , has entered into or 

contacted a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government muy, if sntistical 

that uch mitringe is permissible under the personal 
wIV inplicible to such person and the other party 
to the marriage Hall there are other grounds for so 
dviny, ciempi any person from the operation of 
this rule . 


1 . Short lille conimencemenl... - ( 1 ) These rules nav 
he calls I thc Intelligence Bureau ) Assistant Control 100li 
gence OMcer Grade I ( Government Franziner uf Questioned 
Dreuments ) Recruitment Rules , 1979, 


121 They shall come into force 111) The date of their pulubi 
Cation in the inicial Gazet e . 


2 Number of posts , Classification and calf pay The 
nuinbor of the sail non its classification and the scale of 
pay attachel thereto hall be as sr cilied in column 2 to 4 of 
the Schedule hereto inered . 


5 . Power to lem .- - Where the t eritual Government is of 
opinion that it ii necessary or cyredient so to do , it may 
by ouder , for einns 19 he recorded in yriting, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 


3 . Method of recruiment, de limit qualifications ( 10. — "The 
methorl of recruitment, 1 " de limit, rilalifications and other 
matters relating to the said post shall be specified in colunins 
5 10 13 of the said schedule 

SCHEDULE 


6 S :, ing. Nothing in these rules shall alrect rescivions 
and other concessions requires to his provided for the Sche 
dilleu Castes , Schedule 1 Tubes 107. 1 other special categories 
of noisolly in accordance with the order is real hy the 

intrul Cioveinnent ( rom time to time in this regard . 


Nimy orpost 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
crtions required for 
recruits 


qualili 

direct 


- 


- - 


- 


Assistant 
Central Intelli 
[ 970 : Off : 31 Gril 
Gyvenant 
Examiner of the 
Questionod 
Documents 


Group C 
(Non -glzettod ) 
Nyn - ninis 
terial. 


Rs. 550 - 25- 750 -FB 
30 -900 - plus special 
piy of Rs. 75 per 
month . 


30 

Not Between 20 
applicable . years to 30 

yçais (relax 
able upto 35 
years for 
government 
scrvants ). 


. . - . . 
Essential: 
(a ) Mester s or equivalent 

degree in Chemistry or 
plysics of a recognised 

university . 
(b ) About three years practical 

cxperience of photography 
including some of document 

photography, 
( c ) Acqunintance with Lithur 

graphic printing and pro 


17512 


Whether age and Period of 
all : itio ulyuli , pobition 
licitio i procri 
bad for direct re 
ciuits will apply 
in the case of pro 
motos 


Method of rell, whether In case of rçctl. by promo . Ir i Departmental Pru - Circmnn 
by directiveit , or by pro tion /deputitinu /transfer yr - inution Communice cui- whi 

Pu 
motion or by depulit - dos from which prom ) sts what is its camost- blic Service 
tron /transfur and percon - tion , deputation transfer 1: tinn 

mmission is to 
t19 of thu vuc incies tv bemado 

b consulted in 
ba lilled by various mc 
thods 

mient 


making recruit 


10 


. 


9 


Nit Dolcibiz 


yols. 


Notapplicablc. 


13 
Not upplicablo 


Dipllition fiiling which Dopulation transfer : 

by tristor and fui- Ollicers holding analogous 
luy both ly direct posts or equivalent posts 
reuruitment, 

and huving about 3 years 
prctical caperience of 
photogiaply including 
some of locument photo) . 
graphy in the State Polico 
fures or Department of 

Central Government , 
(Period of deputation ordi 
narily not exceçding three 
yours ). 


[No .5 /SO ( C )/ 75( 5 )- Pers . 11 
S . D . GUPTA , Under Secy , 
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[ PART JI - SEC. 3ti)] 


नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1979) 
सा का० मि . 154 . -...कन्द्रीय सरकार , प्राध्र प्रदेश लोक नियोजन 
( स्थानीय काउर गठन और सीधी भर्ती की विनियमन ) आदेश , 1975 के 
पैरा 3 के उपपैग ( 6 ) के अनमरण में , भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना स० मा० का नि० 528 ( अ ) , सारीम्म 18 अक्तुबर 1975 
में निम्नलिखित और मंगोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की मारणी में , क्रम संख्या 8 में संबंधित स्लभ ( 3 ) 
की प्रविष्टि में , अंत में " जो लिपिक वर्गीय पदो में भिन्न हो " शब्द जोड़ 
दिए जाएंगे । 

[ एम -2 10 11/ 2/ 28 एम० श्रार ] 
New Delhi, the 5th July, 1979 
S . O . 954 . - - In pursuance of sub - paragruph (6 ) of pasal 
graph 3 of the Andhra Pradesh Public Eniployment ( Orga 
nisation of Local Cadres and Regulation of Direct Recruit 
ment ) Order , 1975 , the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Minis ry of Home Affairs , No. 
G .S . R . 528 ( E ) , dated the 18th October, 1975, namely :-- - 
In the said notification , in the Table in the cntry in 

column ( 3 ) relating to scrial No. 8 , the words " tlier 
thun ministeria ] posts shall be allded nt the cnd , 

[S -21011 / 2 / 78- SR ] 
सा०का०नि० 9 55. -- केन्द्रीय सरकार , प्रान्ध्र प्रदेश लोक नियोजन 
( स्थानीय काडर गठन और सीधी भर्ती का विनियमन ) आदेश , 1975 के पैग 
2 के उपपरा ( 1 ) के खंड ( म ) के अनुसरण में , भारत सरकार के गहू 
मंबानय की अधिसूचना मं० मा कानि 526 ( अ ) तारीख 18 अक्तूबर , 
1975 में निम्नलिखित और संशोधित करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की सारणी में क्रम संख्या 25 के पश्चात निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् : - - 


और आगे मंशोधन करने के लिए एमद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात :- - 

. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय सतर्कता पायोग समूह "ग " 
पद ( कर्मचारियो की भर्ती ) संशाधन नियम , 197 ) है । 

( 2 ) ये मरमार्ग राजपम्न में उनके प्रकाशन होने की तारीख में 
प्रथम होंग । 

2. केन्द्रीय मतर्कता आयोग समूह ग पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) 
नियमावली , 1977 की अनसूची में , " उच्च श्रेणी लिपिफ के पद से 
सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के कानम 12 के अधीन , वर्तमान प्रविष्टियां 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायगी, अर्थात् : - - 

1. मचित्र, केन्द्रीय सतर्वाना आयोग 
2 . तथा 3 तीन मनता प्रायाग के ऐसे या अधि 

कारी जिनका स्तर उप विय से कम न हा 
( जिनमें से अधिकारी अधिमानत . अनमूचित 
जाति / मनमूचित जनजाति का हो ) 

मनस्य 
1 . उप मविय ( गतर्कता ) , 
कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

सदस्य 
[संख्या 25 4/ 2/7 8- 10 वी० डी०-II] 


अध्यक्ष 


(Departuicnt of Personnel and Administrative Refornus ) 


New Delhi , the 2nd July, 1979 


G . S . R. 956. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 ot the Constitution, the President hereby 
makes thc following rules further to amend the Central Vigi 
lance Cornimission Group C posts ( Recruitment of Sati ) 
Rules , 1977, namely : 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 . ( 1 ) These rules Day be called the Central Vigilance 
Commission Group C posts ( Recruitment of Stall ) Amend 
ment Rules , 1979 . 


26 


( 2 ) They shall comc into force on the date oi their publi 
Cation in the Ollicial Gazette 


प्रभाव क्षेत्र , विकाम सड़क और भवन 
मकिल और प्रभाग विभाग । " 

[ म० एग- 21011/ 2/ 78-एम प्रार ] 
एच० सी० मी , अवर सचिव , 


2 . In the Schedule to the Central Vixilance Commission 
Ciroup C posts (Recruitment of Staff ) Rules, 1977 , uncler 
Column 12 of S . No. 3rclating to the post of " Upper Divi 
sion Clerk ". for the existing en rics , the following entries 
may be substitutcd ; ni mely : 


G . S . R . 955. - In pursuance of clause (i ) of sub- paragruph 
( 1 ) of Alligraply 2 of the Andhra Pradesh Public Employ 
inent ( Organisation of Local Cadic , and Regulation of Direct 
Recruitment ) Order , 1975, the Central Government hereby 
niakoy the following further amendment in the notification 
of the Government of Indiw in the Ministry of Home Affairs 
No. G .S . R , 526 ( El, dated the 18th October, 1975 , namely : 
In the said notification , in the Table , after serial No . 25 , 

the following serial No , and entries shall be added , 

namely : 
. - . . - - - - -- - 
( 1) 

( 2 ) 
" 26 . 

The Command Area Roads and Builuinys 
Development Circle Department 
Divisions. 


- . - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- . - 


- 


- - - . . 


- 


- 


. 


- (3 ) 


- 


- - - 


___ 1. Secretary, Central Vigilance Commission - Chairn. n. 

2 . & 3. I wo Oficers of the Central Vigilance Comission 
at least the status of Deputy Secretary (one of whom culiy 
preferably be a Scheduled Castes , Scheduled Tribes Offices 

__ - Members 
4. Deputy Secretury ( V ) , Departiment of Personnel & 
Administrative Reforms. 

Megiber 

INo. 254/ 2 / 78- AVD. II ] 
नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1978 
सा० का० नि० 957 . -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान गरिनयों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता 
मायांग ( श्रेणी ! ) ( कर्मचारियों की भर्ती ) नियमावली , 1968 में और 
मागे मंशाधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मनकता प्रायोग श्रेणी 4 पद 
( कर्मचारियों की भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की मार्गख से प्रवृत्त 
होग । 


[ No. S- 21011 / 2 / 78 -SR | 
H. C. BAKHSHI, Under Secy . 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1979 
मा० का० मि० 956 .. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदान यिनयों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति, केन्द्रीय सतर्कता 
पायोग समूह "ग " पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) नियमावली, 1977 में 


[ भाग I .... मन (i ) ] भारत का गजपा . जलाई 21, 1979/ आया 30, 1901 
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- .. --. - .. - - -- -- ----- - --- - --- - - - - .. . - - -- 
: . केन्द्रीय गतः प्रायोग श्रेणी 1 ( पार्मचागियों की भर्ती) नियमावली 

नई दिल्ली जलाई , 1977 
J968 मे 

ताका मि० 958 . - - पन्द्रीय गरकार गृह मन्त्रालय ( कार्मिक और 
( क ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जाए, अर्थात - 

प्रशासनिक सुधार विभाग ) केन्द्रीय मषिवालय मेवा नियम 1962 के नियम 
" 4-क चपरामियों के पद पर नियका व्यक्तियों का होमगार 

13 के उपनियम ( 9 ) के अनमरण में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
मा प्रशिक्षण लेने का दायित्व । 

करके केन्द्रीय मचियानय सेवा अनुभाग अधिकारी श्रेणी ( प्रतियोगिता 
इन नियमों में दी गई किसी बात के होते हुए भी , इन निरमों के अधीन 

परीक्षा ) विनियमन 1966 में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
अपगसी के पद पर नियमन प्रत्येक व्यक्ति होमगाई में मप में तीन वर्ष 

विनियम बनाता है अर्थात् :--- - 
का प्रशिक्षण लेगा : 

1. ( 1 ) इन विनियमो का मक्षिस नाम मान्द्रीय सचिवालय मेवा 
किन्तु यह कि प्रशिक्षण के दौगन किमी म्यपिन के निष्पादन और अनुभाग अधिकारी श्रणी ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम 
उसके द्वारा प्राप्त प्रणिक्षण के स्तर को ध्यान में रखकर कमांप्टेन्ट जनरल , 1979 है । 
होमगाई ऐसी अवधि को लिखित रूप में रिकाई किए जाने वाले कारणों 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
में घटाकर दो वर्ष पार मकना है " और 

2. केन्द्रीय मबियालय मेया अनुभाग अधिकारी श्रेणी ( प्रतियोगिता 
( ख ) नियम 6 के बाद निम्नलिखिन नियम जोड़ा जायेगा , अर्थात् : 

परीक्षा ) विनियम 1966 में । 
" 7. व्यावृत्ति : - इन नियमो को क्रिमी भी बान द्वारा उन 

( स ) विनियम 2 के उपविनियम 1 ( ख ) में विद्यमान उपबन्ध के 
पारक्षणा पाय सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर 

स्थान पर नि - नलिखित रखा जायगा अर्थात् . - - 
नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार वाग ममय-समय पर इस सम्बन्ध 
में भारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो/ अनुसूचित 

" परीक्षा में सेवा में भर्ती के लिए नियमों के नियम 13 के 
अनजातियों नपा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने अपेक्षित हैं । उपनियम ( 9 ) के अधीन ली जाने वाली ऐसी गम्मिलित प्रतियोगिता 
[ संख्या 26 / 5/ 75-ए० वी० ई० II] 

परीक्षा जिममें एक प्रारम्भिक परीक्षा और एका मुख्य परीक्षा मम्मिलित है 

अभिवत है और इसके अन्तर्गत इम मेवा और ऐसी अन्य मेवा या मेधा 
टी० के ० मुग्रामणियम , अवर सचिव 

ओं में , जो समय-समय पर केन्द्रीय गरकार विनिर्दिष्ट करें, भर्ती के लि 

मम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा भी पाती है । 
New Delhi, the 6th July , 1979 

( ख ) ( 1 ) विनियम 4 की गर्न ( 2 ) में " 26 वर्ष " श्रतः पार 
G . S. R . 957 . — Jn exercise of the powers conferred by tho शब्द के स्थान पर " 28 वर्ष " अंक प्रौर शब्द रस्स जायेगे । 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President hereby 
inukes the following rules further to amend the Central Vigi 

( 2 ) विनियम 1 फी शर्त ( 3 ) पः स्थान पर निम्नलिखित २गता 
lance Commission ( Class IV I (Recruitment of Staff ) Rules , 
1968, namely : --- 

जायेगा अर्थात् :--- 
1 . ( i ) These rules may be called Central Vigilance Com ___ " शैक्षिक अर्हनाएं -- अभ्यर्थी के पास भारत में केन्द्रीय सरकार या 
mission Class IV posts ( Recruitment of Staff ) ( Amendinent ) 
Rules, 1979 . 

राज्य विधान मण्डल के अधिनियम द्वारा निगमिस किसी विश्वविद्यालय की 

या अन्य क्षिक संस्थानों की जिसे संपद के किमी अधिनियम द्वारा 
( 12 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

म्थापित किया गया हो या विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम 

1956 की धारा 3 के अधीन विविद्यालय के रूप में घोषित किया गया 
2 . In the Cootral Vigilance Commission Class IV ( Rec 
ruitment of State ) Rules, 1968 . 

हो अथवा केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित किमी विदेशी 

विश्वविद्यालय की उपाधि होनी चाहिये या उसके पास ऐसी कोई प्रर्हता 
( A ) Alfter rulc 4 , the following rule may be added 
numcly : 

होनी चाहिये जिसे उम परीक्षा में प्रवण पाने के प्रयोजन के लिये केन्द्रीय 

सरकार ने मान्यता बी हो : 
4 - 4 -- Liubility of persons appointed as peons for 
undergo training i Home Guarais. 

परन्तु यह कि - - 
Not withstanding anything contained in these rulca , 
every person appointed as a pcon under these ruleg 

( क ) अपवादिक मामलों में प्रायोग किमी ऐसे अभ्यर्थी को अहित 
shall lindergo training as a home guard for a 
periol of thrce years : 

मान मकना है जिसके पास . यद्यपि कि इस खण्ड में विहित प्रहनाएं नहीं हैं 

किन्तु जिसने अन्य संस्थाओं द्वारा मंचालित ऐसी स्तर की परीक्षा 
Provided that the Commandant General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and 

उत्तीर्ण की हैं जो प्रायोग की राय में अभ्यर्थी को परीक्षा में बठने को 
stindard of training achieved by any person dur न्यायोचित ठहराती है और 
ing the perioil of training , reduce such period to 
two years for reasons to be recorded in writing ." 

( ख ) ऐसे अभ्यर्थी भी जो अन्यथा अहर्तित है किन्तु जिन्होंने ऐरे 
(b ) after rule 6 . The following rules shall be added , 

विदेशी विश्वविद्यालयों से उपाधियाँ प्राप्त की है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
E mely : -- - 

अनुमोदित नहीं हैं, आयोग के विवेकानुमार परीक्षा में बैठ सकते हैं । 
" 7. Saving. --- Nothing in these rules shall affect reser 

vntions, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 

परन्तु ग्रह और कि ऐसा कोई अभ्यर्थी जी एमी फिमी परीक्षा में 
Castes , the Scheduled Tribes and other special मम्मिलिम हुमा है जिसे उत्तीर्ण करने पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिये 
Categories of persons in accordance with orders 
isxucu hy the Central Government from time to 

शैक्षिक भर से अहिन हो जायगा परन्तु जिसे परिणाम की सूचना नहीं दी 
time in this regard " . 

गई और ऐसा अभ्यर्थी भी जो ऐमी अर्हक परीक्षा में मम्मिलित होना चाहता 
[ No. 269 / 5 / 75- AVD . In है प्रारम्भिक परीक्षा में मम्मिलित होने का पात्र होगा यदि 
T . K . SUBRAMANIAN, Under Secy . अभ्यर्थी पायोग द्वारा प्रधिमूचित तारीगन सक उस वर्ष के दौरान 
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[PART T- --Sim Prill 
- -- - - - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - . -- - 
म भ परीक्षा में बटन का पाल दाने के लिये पाधि पास काम में गं 

Other institutions of a standard which , in the 

opinion of the Commission , justificy the admis 
होने का प्रमाण प्रस्तुत कर देना । 

son of the candidate to the crammi , 
( 3 ) ( + ) i ETT Pfefe from TAIJITI TUFE 

candidates who are otherwise qualificl but 

have taken ilegrees from foreign Universitics 
__ " परीक्षा में बैठने के अधमर. - - किसी भी अभ्यर्थी को जी अनमूचित 

which are not approved by the Central ( iov 

ernment may also be admited to thc cumi 
जाति या अनमुदित जनजाति का नहीं है या जो मरकार दाग गमध-मामय 

Tition at the discertion of the Commission . 
पर अधिचिन टों के अधीन नहीं पाता है , परंक्षा में तीन में अधिक बार 

Provided further that a candidate who has appearut 
यैठने का अनुमा नही दी जायगी । 

at 10 examination the passing of which would 
l encler him educationally qualificd ( or he 

Comunigaion s examination but has not been 
परन्तु अनमूचित जानियो या अनुसूचित जनजातियों के प्रेमे अभ्यर्थियों के 

informed of the result is also the candidaties 
लिये जो अन्यथा पात्र हैं परीक्षा में बैठने के अवसरों के मम्या पर 

who intend to appear at such a qualifying 

evamination will be eligible for admission to 
कोई निर्वन्धन नहीं होगा । 

the preliminary examinition so long an, bv il 

dac to be notified by the Commission , the 
टिपणी ( 1 ) प्रारम्भिक परीक्षा में मेटने का अवसर परीक्षा में बैठने 

candidate produces proof of pass in the sharee 
का अवसर माना जागगा । 

course for being eligible to take the main 

cxamination during that year." 
( 2 ) यदि कोई अभ्यर्थी प्रारम्भिक परीक्षा के किमी एक प्रशन -पत्र 

(ii) for condition (iv ), the following shall be substilli 
में वस्तुत . मम्मिलित होता है तो उसे परीक्षा के लिये एक अवसर माना 

ted namely : - 
TATTI 

" Altemp at the cxamination ; No candidate who 

(loes not belong to a Scheduled Caste or a 
[170 5 /93/ 78 - tortaro ( 1) ] 

Schedulcl Tribe or who is not covered by iny 

of the specificil exceptions notilicd hy the Gov 
# oslo TT , TT 999 

ernment from time to time, shall be permittent 
o compctc more than three times at the cami 

nation . 
New Delhi, the 9th July , 1979 

Provided that there will be no restriction on the 

niliniber of attempts for candidates belonging to 
G . S . R . 958. - -In pursuance of sub -l ule (9 ) of rule 13 of 

the Scheduled Cistes or the Scheduled Trines , 
the Central Secretariat Service Rules, 1962 , the Central 

whu ill e otherwise cligible . 
Government in the Ministıy of Home Affairs (Department 
of Personnel and Administrative Reforms ) in 

NOTE : (i ) An al empt at the preliminary exami 

Constutation 
with the Union Public Service Commission hereby mahes 

nation shall be deemed to be an attempt at the 
the following regulations further to unend the Central 

examination . 
Secretariat Service Section Officers Grade ( ompctilivo 

( ii ) If it candidate actually appears in nv ( 11 
Fxamination ) Regulations, 1966 namely : 

parer in the preliminary examination , hchal 

he deemed to have made an attempt at the 
1. ( i ) These regulations may be called the Central 

Examination " . 
Secretarial Service Section Officers Grade (Compe itive 

[No. 5 /93 / 78 -0- 811 ) ] 
Examination ) ( Amendment ) Regulations, 1979. 

K . B . NAIR , Under Secy . 
( ii ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 

वित मंत्रालय 


2 . In the Central Secreturiat Service Section Officer 
Grade ( Competitive Fxamination ) Regulations , 1966 : 


( 21 ) for the existing provision at sub- regulation ( 1 ) ( b ) 

of regulixion 2 , the following whall be substituted , 
namely : 
cxamination means a combine :1 compc itive cxa 

mination consisting of u preliminary examination 
and il main craininition for recruitment to the 
Service hell under sub -rule: ( 9 ) of rule 13 of the 
rules and includes a combined competitive exa 
mination for recruitment to the Service and such 
o her Service of Services as may be specified by 

the Central Government from time to time ; 
( b ) ( i) in condition ( ii ) of regulation 4 , for the ligures 

and word " 26 years " , the figures and word " 28 

ycors " shall be substiutted ; 
( ii ) fur condition ( ij ) of regulution 4 , the following 

shall be substi uted , namely : 
" Fancationul 411cifications : He must hold as degree 

of any University incorporatçıl by on Act of tho 
Central or State Legislature in India or other 
educational institutions established by an Act of 
Parliament or cleclared to be Universitics unter 
saction 3 of the University Grants Cominission 

Ict, 1956 or a torcign University approved by 
the Central Government from time to time, or 
rossery i qualilication which has heen recog 
nised by the Central Government for the purpose 

of admission to the examination , 
Provided that : 
( ) in evelionill coves the Commission Inity 

Treat ils qualifica a cundidate who though not 
possessing the qualilication prescribed in this 
clause , hus passecl examinations conducted try 


( trore foort ) 

शुद्धि - पत्न 

the front , 10 gratif, 1979 
pantomto foto 959---- 7774 7571464, TT 2, 1905 3, 39Fur (i) , 
Art 177 , 1979 # you 76.9- 770 TT parfare A #12417 
के विस मंवालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं० सा० का० नि० 
397, SAT , 1979 # 769 TT : 
( ¥ ) TYTT Å ATT 1 # TH 1 # : - - 

(i) * To 11 # SPF. " ,7" # lofta till 
( ii ) * To 12 # " 12 AT TATA TOR" FATT RS 
" 11ott que " 
( iii) * 13 * " 13 gusta 12 Tu " # Ferrat 

To " 12 3vuto 9917 muer" 
(iv ) 7 HD 13 TAN RT 3 - - "Fatima " i 
FUTA TT " feraer " I 

(po 3/ 10 616 /6 / 78 -46A ] 

THS For4 , 47 feet 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th July , 1979 
G . S . R . 959 . - n the notification of the Government of 
Indici in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
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[ भाग II--- 3( i) ] 

भारत का राजपत्र . अग्लाई 21, 1979/ प्राषात 30, 1901 

- -- - - - - -- - - -- - -- - - -- - -- -- - - 
No. G. S. R . 397 , dated the 8th Afarch, 1779, published at को उसी वित्तीय वर्ष में मामूली तौर पर मई मास से प्रारम्भ होने वाली 
rage 770 -771 of the Gazette of Judia , Part II Section 3-- - 
Sub -section (i ), datel the 17th March, 1979. at page 770 

ग्यारह मासिक फिल्मों में संघात किया जाएगा । पहली बम किाने राज्य 

के उस अंश के जो उम वर्ष के बजट में प्राक्कलित हो बारहवें भाग के 
(u ) in the preamble , for " coAmencing" read " commenc 
ing" : 

बरायर होगी और ग्यारहवी किश्त राज्य के उम अंश में से जो उस वर्ष 

के लिए पुनरीक्षित प्रामकलन में प्राक्कलित हो , पूर्व मंदल गशि के योग को 
( b ) in the Schedule , in Part I, in serial No. 12, in 
column 3 , for " Khilonipur" , read " Khilchipur" . 

घटाफर जो अन्सर आए उमके बराबर होगी । 
INo. 3 / F. No. 616 / 6 / 78- OPIUM ] 

___ 3. संघ उत्पाद शुल्क के अंश का अन्तिम समायोजन :- - प्रत्येक वित्तीय 
S. KAK, Under Secy . वर्ष में वितरणीय मंघ उम्पाद- गृतक के राज्य के अंग की अन्तिम रुप में संगणना 

ऐसे वितरणीय शुल्कों के शुर आगमों के प्रति निवेश से जैसा नियंत्रक 
नई दिल्ली , 21 जुलाई , 1979 

महालेखापरीक्षक सत्यापित करे की जाएगी और इस प्रकार संगणित गणि 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

तथा नियम 2 के अधीन राज्य को मंदस्न राशियों के योग के बीच का 

अंतर इमके अनुसार कि इस प्रकार मंगणित रकम ऐमे योग से अधिक 
सा . का . नि . 960. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , है या कम है राज्य को संवस्त किया जाएगा या उसमे वसूल किया जाएगा । 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

[ फ० 13( 28)- ( म )/ 78] 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 164 / 69- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारोख 

(Department of Economic Affairs ) 
11 जून , 1969 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :--- 

New Delhi, the 3rd July , 1979 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में : 

UNION DUTIES OF EXCISE (DISTRIBUTION ) RUIES , 
( क ) कम सं . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

1979 
जाएगा ; 

G.S. R, 961.-~-In exercise of the powers conferred by sec 

tion 5 of the Union Duties of Excise ( Distribution ) Act , 
( ख ) क्रम सं . 2 से 5 तक को क्रमशः कम सं . 1 से 4 तक के 1979 (24 of 1979), the Central Government hereby makes 
रूप में पनर्स ख्यांकित किया जाएगा । 

The following rules, Damcly : 

1. Short title . - These rules may be called the Union Dutics 
[ सं . 225/ 79- सी .ई . फा , सं . 108/ 11 / 76- सीएक्स -37 

of Excise ( Distribution) Rules, 1979. 
एस. के. मल्ही, उप सचिव 2 . Provisional distribution of the share of Union duties of 

cxcise. The sharc of each Sta e of the distributablo union 
New Delhi, the 21st July , 1979 

duties of excise in any financial yoar shall be paid to the 
CENTRAL EXCISES 

State in that financial year ordinarily in eleven monthly ins 

talments beginning with the month of May, the first ten instal 
G . S . R. 960. — In exercise of the powers conferred by the Sub ments being equal to onc -twelfth of the State s share as esti 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944, the 

mated in the budget for that year, and the eleventh 
Central Government hereby makes the following amend 
nients in the Notification of the Government of Inda, in the 

instalment being equal to the dilference between the State s 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 

share as estimated in the revised estimate for that year legs 
No . 164 /69 -Central Excises dated the 11th June, 1969, the aggregate of the sums already paid . 
namely : 

3. Final adjustment of the share of the Union duties of 
In the Table annexed to the sald notification , 

excise. - The State s shire of the distributable Union duties 
( a ) Serial No. 1 and the entries relating therelo shall 

of excise in each financial year shall be finally computed with 
be omitted; 

reference to the net proceeds of such distributable duties as 
( b ) Serial Nos. 2 to 5 shall be renumbered respectively 

certified by the Comptroller and Auditor General. and the 
as S . Nos. 1 to 4 . 

difference between the amount so computed and the aggregate 

of the amounts paid to the State under rule 2 sball be paid 
INo. 225 / 79- C . E./ F . No. 106 /11 / 76- CX . 3 ] 

to or recovered from the State according 28 the amount so 
S. K . MALHI, Dy. Secy . computa is lurger or smaller thun such aggregate . 

[ F. 13 ( 28 ) — B ( S ) / 78 ] 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 जुलाई , 1979 


अतिरिक्त उत्पाद शुल्क (वितरण ) नियम , 1979 


मा० का०सि० 962.-.- केन्द्रीय सरकार, अतिरिक्त उत्पाद- शुल्क (विशेष 
महत्व का माल ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 58 ) की धाग वारा 
प्रवात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अतिरिक्त उत्पाव- शुल्क (वितरण ) 
नियम , 1962 को अधिकाम्स करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है , 
प्रर्यात : - - 


मंघ उत्पाद शुल्क (विरण ) नियम, 1979 
सा०का०मि० 96 1. - केन्द्रीय सरकार , मंष उत्पाद-शुल्क ( वितरण ) मधि 
नियम , 1979 ( 1979 का 24 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम मनाती है। अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंष उत्पाद-शुल्क 
( वितरण ) नियम , 1979 है । 

2. संघ उत्पाध- शुल्कों के अंशों का प्रनन्तिम वितरण : -किसी वित्तीय 
वर्ष में वितरणीय संघ उत्पाद- गुल्क का प्रत्येक राज्य का अंग उम राज्य 
341 GI / 79 - 3 


1 . संक्षिण नाम : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम अतिरिक्त उत्पाद 
शुल्क ( वितरण ) नियम , 1974 है । 


2. अतिरिक्त उत्पाव- शुल्कों के अंशों का प्रनन्सिम वितरण : - -किसी 
विनीय वर्ष में अतिरिक्त उत्पाद शुल्क का प्रत्येक गग्य का अंश उम 
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- - - -- - - - - - - - - --- - -- ... -- - 
राज्य की उस विनीय मर्ग में , मामूली सौर पर मई माग मे भारम्भ होने पिकोषार " के स्थान पर "6 . सचित्र ( साकारिता ), अंडमान और निकोबार 
वाली ग्यारह मागिन किश्तों में मंदात किया जाएगा । पहली दम किश्ते द्वीप समूह प्रविष्टि रखी जाएगी । 
गज्य के उस अंश के जो उम वर्ष के बजट में प्राक्कलित हो बारहवे 

[ फा० गं एल -1 20 11/ 2/ 78 ए०मी०एम०पी० ] 
भाग के बराबर होंगी और ग्यारहवी किश्त राज्य के उस अंश में से जो 

टी प्रार० हण , प्रयर मचिव 
उम यर्प के लिए पुनरीक्षित प्रास्बालन में प्राक्मलित हो , पूर्व संदन्त गणि 
के योग को घटाकर जो अन्तर पाए उमके बगवर होगी । 

MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES 

AND CO -OPERATION 
3. अतिरिक्त उत्पाव- शल्क के अंश का अलिम समायोजन : - - प्रत्येक 

( Department of Civil Supplies and Co- operation ) 
वित्तीय वर्ष में अतिरिक्त उत्पाद- शुल्क के गज्य के अंश की अन्तिम रूप में 

New Delhi, the 7th July, 1979 
संगणना ऐसे वितरणीय शल्को के शुद्ध प्रागमो के प्रति निर्देश में जया 

G. S. R. 963. - In partial modification of the Noufication of 
नियंत्रक महालेखापरीक्षक मन्यापिन करे , की जाएगी और इस प्रकार संग Government of India in the Ministry of Commerce , Civil 
णित राशि तथा नियम 2 के प्रधान राज्य को संदस्त राशियों के योग के Supplies and Co - operation ( Department of Civil Supplies 

and Cooperation ) G . S . R. No . 1286 dated the 28th October , 
बीम का अंतर इमके अनुसार. कि इस प्रकार मंगणित रकम ऐसे योग से 

1978 , the Central Government herchy makes the following 
अधिक है या कम है राज्य को संवत्ल किया जाएगा या वसूल किया जाएगा । amendments : 

In the said Notification , in the sub -houding JI " Nominecs 
[ फ० 13 ( 28 ) -य ( म )/ 78 ] 

under Section 3 ( 4 ) ( xiv ) representing State Governments 

and Union Territory Administration ", for the entry " 6 . 
ए० मी० तिवारी , मयुक्न मचिव 

Development Commissioner, Andaman and Nicobar Islancis" , 
the entry " 6 . Secretary ( Co-operation) , Andaman and Nico 

bar Islands " shall be suhstituted . 
ADDITIONAL DUTIES OF EXCISE (DISTRIBUTION ) 

[ F. No . I.- 12011 / 2 / 78 - ACMP] 
RULES, 1979 

T . R. TREHAN, Under Secy . 
G . S. R. 962 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 6 of the Additional Duties of Excise (Goods of Special 

MINISTRY OF INDUSTRY 
Importance) Act , 1957 ( 58 of 1957) and in super session 
the Additional Duties of Excisc ( Distribution) Rules 1962 , 

( Department of Industrial Development ) 
the Central Government hereby makes the following illes, 
namely 

Central Bollers Board 
1 . Short tille - These rules may be called the Additional 

New Delhi, the 5th July, 1979 
Duities of Excise (Distribution ) Rules, 1979 . 

G . S. R . 964. - The following draft of certain regulations 
2 . Provisional distribution of the share of additional duties 

further to amend the Indian Boilers Regulations, 1950 which 
of excise . — The share of each State of the additional duties 

the Central Boilers Board proposed to make in exercise of 
of excise in any financial year shall be paid to the State in 

the powers conferred by section 28 of the Indian Roilers Act, 
that financial year ordinarily in eleven monthly instalments 

1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published as required by sub 
beginning with the month of May , the first en instalments section ( 1 ) of section 31 of the said Act for ihe informa 
bcing cqual to one - twelfth of the State s share as estimaicd tion of all persons likely to be affected thereby ani notice 
in the budget for that year and the eleventh instalnicnt being is hereby given that the said draft will be taken into consi 
equal to the difference bet:veen the State s share as cstiinateci deration at the cnd of thiee months from the date the Gazette 
in the revised estimate for that year less the aggregue of the containing this notification of publication is made available to 
sums nlrendy pald . 

the public . 
3 . Final adjus ment of the share of the wilditional duties 

2 . Any objcctions or suggestions which may be received 
of excisc . - The State s share of the auditional duties of excise 

from any person with respect to the said draft within the 
in cach linuncial year shall le finally computed with reference 

periodl so specified will be considered by the Central Boilers 
to the net proceedy of such distributable duties it , certificd 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 
by the Comptroller and Auditor -General, and the difference 

to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
between the amounts so computed and the agregate of the 

(Department of Industrial Developnicnt) , Udyog Bhavan , 
amounts paid to the State vinder rule 2 shall bo paid to os 

New Delhi. 
recovered from the S ate according in the amount so commuted 

DRAFT REGULATIONS 
is larger or smaller than su ; h aggregate . 

1 . These regulations may be called the Indian Boiler ( .. ... . 
[ F. 13 ( 25) - B( S ) / 78 ] 

. Amendment ) Regulations , 1979 . 
A. C. TIWARI , Joint Secy . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix X 
in the list of "Well known Foundries " , the following shall 
be added at the end , namely : 
"29. M / s. Bharat Heavy Electricals Ltd., Ranipur , 

Hardwnr "". 
( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

[ F. No . 81.5 ) / 77 - Boilers ] 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1979 

New Delhi , the 6th July, 1979 

G . S . R. 965. - Whereas certain regulations further 10 amend 
सा० का०नि० 963 . - - केन्द्रीय मरकार, भारत सरकार के वाणिज्य , the Indian Boiler Regulations, 1950 were published as re 
मागरिक पूनि और सहकारिता मंत्रालय (नागरिक पूर्ति और महकारिता 

quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 

Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , at page 530 of the Gazette of India, 
विभाग ) की अधिसूचमा सा० का० मि०सं० 1286 तारीख 28 अक्तूबर , Part II - Section 3 - Sub - Section ( i ) , dated the 24th February , 
1978 में प्रांशिक उपान्तकरण करते हुए निम्नलिखित संशोधन करती 

1979 under the notification of the Government of India in the 

Ministry of Industry ( Department of Industrial Development ) 
है ; अर्थात् : - - 

( Central Boilers Bhand) No . G . S . R , 304 dated the 3rd Feb . 

ruary , 1979 inviting objections and suggestions from all per 
उक्न अधिसूचना में उप -शीर्षक 2 " राज्य सरकारों और संष राज्य sons likely to be affected thereby till the 11th April 1979 . 
क्षेत्र प्रणासनो का प्रतिनिधित्व कर रहे धारा 3 ( 4 ) ( 14 ) के अधीन 

And whereas the said Gazette was made available to the 
नाम निर्देशिती के " नीचे की प्रविष्टि " 6 . विकाम प्रायमन , अंडमान और public on the 26th February, 1979 . 


पाणिज्य, नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
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- 


- - 


- 


- 
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( 1) मे नियम विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपस में प्रकाशन की सारीख से 


लागू होंगे 


2. विदेश मंत्रालय ( सरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम , 1972 के साथ संलग्न 
मनुसूची के कालम 2 में मद ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित होगा,यथा : - - 

___ "विदेश मन्त्रालय के समूह घ के कमचारी जो कम से कम मिडिल की 
परीक्षा पाम हो अथवा जिनके पास 5 वर्ष की सेवा सहित भारतीय थल 
सेना का द्वितीय श्रेणी का प्रमाण पत्र हो और जो 47 वर्ष से कम उम्र 
के हों -- 40 % ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । " 

[ सं० 183/ एफ समयू०/ पाई / 578/1/ 79] 

एन० श्रीनिवासन , प्रवर मनिव 


And whereas 110 objections or sliggestions have heçn l e 
ccived ; 

Now , theiefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 
namely : -- 
1 . ( 1 ) These regulations may be called thc Iudian 

Boiler ( Eighth Amendment ) Regulations, 1979 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In regulation 546 of the Indian Boiler Regulations, 
1950 : .. . 
(i) for clause (8 ), the following clause shall be slibesti 

tuted , namely : --- 
" ( 8 ) Where furnace flue is made up of plain or cor 

jliguted section or both , they may be concerned 
to each other by fusion butt -welded circumfercii 

tial seams ". 
( ii ) after clause (i ) the following cause shall be insert- 1 

ed namely : -- 
" (k ) Plain furnaces not filled with stiffening ring shall 

not exceed 600 mm external diameter. The. 
length of such furnaces shall not exceed six times 
the cxternal diameter for furnaces with diameter 

upto 450 mm and four and a half time the dia 
meter for furnaces with diameter over 450 mm . 
The above mentioned limitation on the total length 
of furnaces not fitted with stilfening rings shall 
not apply to the furnaces fitted with stiffening 
rings . 
Wherc furnaces are fitted with stilfening rings, 
the spacing of the furnaces shall not be greater 
than 60 to where this the thickness of the fur 
nace plate or 900 nim wbichever is smaller" , 

[ F. No. 9 (30 ) / 69 - Boilers ] 

___ s. C. DEY, Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 20th June, 1979 


G . S. R, 966.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules to amend the Ministry of 
Tixternal Affairs ( Security Guards ) Recruitment Rules , 1972 , 
namely : 


( 1 ) Thex rulcs muy bc called the Ministry of External 
Affairs ( Security Guards ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1979 . 


12) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule annexed to the Ministry of External 
Affairs (Security Guards ) Recruitment Rules , 1972 , for item 
(ii) in column 11 , the following shall be substituted name 
] y : 


विदेश मंत्रालय 

मई दिल्ली , 20 जून , 1979 
सा० का० मि० 966- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय 
( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, यथा : - - 


" Group D einployees of the Ministry of External Affairs , 

who are at least Middle Class pass or possess Indian 
Army II Class, with 5 years service and are less 
than 47 years of age - 40 per cent (Period of depu 
tation will be ordinarily not exceeding three years)." 


[ No . 183 / F. No. Q / PE /578 / 1/ 79] 

N. SRINIVASAN, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1979 
मा० का० नि० 96 7.-- - संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा होम्योपैथी भेषज संहिता 
मी प्रयोगशाला, गाजियाबाद में निदेशक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है ; नामनः 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ:---( 1 ) इन नियमो का नाम निदेशक , होम्योपैथी भेषज संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद ( समूह क तकनीकी पद ) 
भर्ती नियमावली 1979 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि, मायुसीमा , महताएं मावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, प्रहंताएं तथा अन्य मासे नही होगी जैमा कि उपत अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. प्रमहंता : -- कोई व्यक्ति:---( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा कराता/करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता 
करती है , सेवा में नियुक्न होने का पान नही होगा । 

पर फेमीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मानायक या उभिप्त है यहां बह संभ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छुट दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
षों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों और अन्य रिमायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 
। - --- -- - - - - 

पद सेलेक्शन है 
अथवा मान 


माम 


वर्गीकरण 


घेतलमान 


पदों की 
संम्मा 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पायु -सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 


सेलेक्शन 


___ ... 


- । 


- 


- - - - 


- . 


- . - . 


1 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


निदेशक 


1 


- 
सामान्य सिविल सेवा 1300- 50- 1700रु० लागू नहीं होना 

( जी०सी०एस० ) 
समूह क राजपत्रित 
अननुमचिषीय 


45 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 

( सरफारी फर्म - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए विद्यालय में फार्मास्यूटिकल 
छूट ) 

कैमिस्ट्री केमिस्ट्री बायो 
नोटः माय सीमा 

कैमिस्ट्री /फार्मेसी में एम०एस० 
धारित करने की सी० डिग्री या एम०एस० सी० 
निर्णायक तारीख ( तकनीकल फार्मास्यूटिक्स ) 
भारत में रहने वाले डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
अभ्याभियों से ( उनको ( 2 ) औषधियों के परीक्षण तथा 
छोखकर जो अण्डमान मानकीकरण में 10 वर्ष का 
और निकोबार द्वीप व्यावहारिक तथा / अथवा अनु 
ममूह तथा लक्षद्वीप संधान ( प्रकाशन द्वारा 
में रहते हैं ) प्राधेपन प्रमाणित ) फा अमुभघ । 
प्राप्त करने की ( 3) अनुसंधान में मार्गदर्शन निर्देशत 
अंतिम तारीब का अनुभव । 
होगी । नोट : अन्यथा सुप्रहित उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अहंताएं 

शिथिलनीय हैं । 
नोट 2: अनुभूचित जाति और अनचिन 

जनजाति के उम्मीदवारों के माममे 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर प्रर्हताएं शिथिलनीय है , यदि 
ययन की फिसी अवस्था में संघ 
लोक सेवा आयोग का यह मत हो 
कि इन जातियों के मर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है जिनके 
लिए ये पद प्रारक्षित किये गए है । 
बांछनीय : 
( 1 ) संबंधित विषय में डामटोरेट 

डिग्री 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव प्रचछा ही 

यह अनुभष फिसी अनुसंधान 
प्रथषा विश्लेषिक प्रयोगशाला 
मा हो और इसके साथ-साथ 
प्रयोगशाला स्थापित करने 
पलामे तथा विभिन्न शालाओं 
के कार्यों में तालमेल रखने 

का अनुभष हो । 
( 3) होम्योपैथी औषधियों में काम 

करने का अनुभष । 


- 
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. 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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क्या पधोति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रनिनिमित / स्थानातरण यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई है या पदोन्नति के द्वारा अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिप्ति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिममें प्रतिनियक्ति पदोन्नति / प्रति - गटन है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
भी किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

लिया जाता है । 
ग्यक्तियों के लिए 

को प्रतिशतता 
निर्धारित मायु और 
शक्षिक अहंताएं लाग 
होगी । 
- - - 
10 

13 
-- - -- - - . - - .. - - -- -- - 

. - . . ... - . - - . - . . - - - - -- -- . . .- - . . - - .. . - - . - - -- . . - - - - - - 
मायु -- नहीं वर्ष 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर समूह क विभागीय पदोन्नति हर बार चयन संघ लोक 
शैक्षिकहताएं : 

करण द्वारा पोड़े समय के लिए स्थानांतरण ( जिममें यार समिति ( स्थायी बनाने सेवा आयोग के 
जी हां 

संविदा पर भर्ती भी शामिल है ममय के लिए संविदा पर पर विचार करने के लिये ) परामर्श से किया 
ऐमा होने पर सीधी भर्ती द्वारा भर्ती भी शामिल है ) केन्द्रीय ( 1 ) सचिव अपर मचिव गाएगा इन नियमों 

सरकार राज्य मरकार विश्व- संयुक्त सचिव के किसी भी उप 
विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनु . ( होम्योपेथी प्रभाग के बन्ध को संशोधित 
सधान संस्थानों/स्वायत मिफाऱ्या इंचार्ज )--- अध्यक्ष करने वाल देने के 
सरकारी उपक्रमों में समान ( 2 ) सलाहकार होम्योपैथी ममय भी प्रायोग 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी -- सदस्य 

से परामर्श लेना 
या 1100 - 1600 रुपये के ( 3 ) उप- मचिय 

आवश्यक होगा । 
वेतनमान या ममतुल्य वेतन- ( होम्योपैथी प्रभाग ) 
मान के पद पर 3 वर्ष में की इंचार्ज --- दम्य 
कार्य कर रहे अधिकारी 
जा कालम 7 में दी गई 
शैक्षिक प्रहगाएं तथा अनुभव 
रखते हों । हम ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सबा बान्न सवा 
करते हुए विभाग के उप 
निदेशक को इस पद पर 
नियुक्त करने के बारे में 
विचार किया जाएगा । यदि 
उसका चयन हो जाता है तो 
उसे पदोन्नति द्वारा भरा 
गया माना जायगा । 


( प्रतिनियुपिन / संयिवा की अवधि 

प्राम तौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


मोट : सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
व्यक्तियों को स्थायी घरने 
मे संबंधित विभागीय पदोन्नति 
ममिति का कार्यकृत आयोग 
की मंजूरी के लिये भेजा 
जायेगा । लेकिन यदि ये कार्या 
वृत आयोग द्वारा मंजूर न किए 
गए सो विभागीय पदोन्नति 
समिति की फिर से बैठक बुलाई 
जाएगी जिराको अध्यक्षता मघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा गदस्य करेंगे । 


_ . . 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


.- -- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ मं ए-120 1 6/1/ 71 होम्या ( पाई लामा एम )| 

ह . अपठनीय 
नयर सचिव 


TILL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualifications. No person , (a ) who has entered 
(Department of Health ) 

into or contracted a marriage with a person having a spolisa 

living , or (b ) who , having a spolise living, has entered into or 
New Delhi, the 6th May, 1979 

contracted & maſringe with any person , shall be eligible for 

appointment to the said post: 
G .SR . 967. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes thc following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satislled 
ment to the post of Director, Homoeopathic Pharmacopoeial that such marriage is permissible under the personal law 
Laboratory , Ghaziabad , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Thero rules may person from the operation of this rule . 
be called the Director, Homocopathic Pharmacopoeia Lnbora 
tory , Ghaziabad (Group A Technical post ) recruitment Rules, 
1979 . 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2 ) They shall conie into force on the date of their publi by order for reasons to be recorded in writing and , in 
cation in the Olficial Gazette. 

consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clays 
2 . Number , Classification and scale of pay : — The num or category of persons. 
ber of post, its classification and scale of pay attached thereto 
shall be 19 specificd in columns 2 to 4 of the schedule an 
nexed to these rules , 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall cffcct reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, agc limit. qualifications etc 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the post, shall be as specified in columns the orders isqued by the Central Government from time to 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Naina of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
Posts 

Selection direct recruits benefit qualifications required for 
Post or 

of added direct recruits 
Don - Sclec 

yours of 
tion post 

service 
admissi 
ble under 
rulo 30 
of tho 
C . C .S . 
(Pen 
sion ) 
Rules , 

1972 
5 6 

6 (1 ) 
Directori 

G . C . S. Group Rs. 1300 -50 Not Not exceeding No Essential; 
A Gazetted 1700 . applicablo . 45 years . 

(i) M . Sc . degree in Phar 
Non -Ministerial . 

(Rolaxable for 

maceutical Chemistry 
Government 

Chemistry /Bio -Chemis 
Servants ) 

try /Pharmacy or M . Sc . 
Note : - - The 

( Tech . Pharmaceutics ) 
crucial date for 

degrec of a recognised 
dotermining 

University of equi 
the age limit 

valont. 
shall bo the 

(ii) 10 Years practical 
closing date for 

and /or roscarch as 
receipt of : 

evidenced by publi 
applications 

cations ) experiencc in 
from candi 

the testing and stan 
ditles in In . lisi 

dardization of drugs . 
other than 

(ill ) Exporienco of guiding / 
those in Anda 

directing resourch . 
mall and Nico 

Note : - 1 ; Qualificutious are 
har Islands 

relaxable at the discre 
and Liiksha 

tion of the Union Public 
ducep ) 

Service Commission in 
caso of candidates other 

wise well qualified . 
Note : — 2 : The qualifica 

tion régurding experience 
is relaxablo at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 

- - - 

- - - -- 


- 


1 


2 


- - - - 


- 
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1 


the cosc of candidates 
hclonging 10 Scheduled 
Castus und Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service ( onimis 
sioni of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
communities possessing 
the l cquisite experiçuice 
are not likely to be 
uvailable to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Doctolo degree in the 

subject concerned . 
( ii ) Administrative cxcr 

once , preferablc in a 
rosearch or Inalytical 
laboratory with experi 
cnco of sctting LP 
running a laboratory 
and co -ordinating the 
activities of cliffcrent 

branches. 
( iii) Lxperience of working 

with Homoeopathic 
drugs . 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation 
fications prescri - if any 
bxed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of rectt. by promo- If a DPC cxists what is Circumstances 
whether by direct roll . tion / deputation / transfer, its composition 

in which Union 
by promotion or by grades from which promotion ) 

Public Service 
deputalon / transfer & deputation / transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made 

to be consul 
cles to be filled by 

ted in making 
various methods. 

recruitment 


10 


12 


13 


Age. : No. 2 Years. 
Educational 
Qualification : Yes. 


By promotion / transfer Promotion / transfer on depu - Group A DPC (for Selection on 

on deputation (inclu - tation ( including short- term considering confirma- each occasion 
ding short-term con - contract) ; 

tion ) : 

shall be inade 
tract) failing which by Officers under the Central (i) Secretary / Addl. in consultation 
direct recruitment . Government/State Govern - Secretary / Joint with the Union 

ment / Universities /Recog- Secretary (in charge Public Scrvice 
nised Rescarch Institu of Homoeopathy Commission . 
tions / Autonomous Bodies/ Division - Chairman Consultation 
Public Undertakings hol- ( ii ) Adviser (Homoeo - with the Com 
ding analogous posts or pathy ) — Member. mission also 
with 3 years service in ( iii) Deputy Secretary necessary wbile 
posts in the scale of Rs. (incharge of Homo - amending /relax 
1100 - 1600 or equivalent eopathy Division ) ing any of the 
and possessing the edu - Member . 

provisions of 
cational qualifications and 

these rules. 
experience laid down for 
direct recruits in Colunin 
7 . The departmental 
Deputy Director with 3 
years regular service in 
the grade will also be 
considered and in case he 
is selected for appoint 
ment to the post, it will 
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13 


12 


be trcatel is living heen 
filled by promotion. ( Pe 
riod of deputation / con 
tract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
Note: The proccedings of the 

DPC relating to confir 
mation of the direct re 
cruit shall be senl to the 
Commission for approval, 
If , however , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh mecting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commis 
sion shall be held . 


[ No . A. 12018/ 1/ 79- Homoc ( ISM) ] 

Sd/ 
(ILLEGIBLE ) 
Under Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1979 


सा० का नि० 968.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मान्यकी शिक्षा संस्थान , 
मुम्बई में रजिस्ट्रार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय माम्यकी शिक्षा संस्था ( रजिस्ट्रार ) भर्ती नियम , 1979 है । । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त मद की मंश्या , नुमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इममे उपानद अनुसूची को रतम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


पीर उमसे संबंधित अन्य पाते में होंगी जो 


3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और अहसाए प्रादि : - उम्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , प्रहलाएं 
पूर्वोक्त अन मूखी के म्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताए : ---यह व्यक्ति 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हैं किसी ग्यक्ति से विवाह किया हो 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के अधीन अवशेष है और 
एमा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है तो वह किमी यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शमित : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राम हो कि मा करना प्राध्या या मीलोन है , बड़ा वह , उनके लिए जो कारण 
उन्हें लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो को बाबन प्राण 
द्वारा , शिभिल कर सकेगी । 


6. च्यानति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमा अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग 2 - - खण्ड 3 (1) ] 
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- - - 


-TITH 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


वेतनमान 


पनसकी 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय -सीमा 


___ - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


रजिस्ट्रार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40 -1100-10 

रो०- 1300 रु . 


लाग नहीं होता 


अमूह "क " 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावण्यक . 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिग्रिल को जा लय से उपाधि या ममतुल्य । 
मकती है ) ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय , 
टिप्पण माय सीमा मार्वजनिक निकाय या प्रख्यात . 
अवधारित करने की वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी 
निर्णायक मारीख हैसियत में पगामनिक , लेखा 
भारत में रहने वाले और स्थापना कार्य का । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे का अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान टिप्पण ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुहिन 

और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
ममूह और लक्षातीप सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
में है ) प्रावेदन प्राप्त शिथिल की जा सकती है । 
करने की अंतिम ( 2 ) अनुभव संबंधी महताएं 5 वर्ष 
तारीख होगी । 

लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनसूचित जमजातियों के अभ्य 
यियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए पार 
क्षित पदों पर भर्ती के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्यान्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
छिनीय : 

सरकारी नियमों विनियमों का ज्ञान । 


साध भती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति) भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिात है तो उसकी संरचना स्पितियों में सष लोक 
लिए. विहित प्राय हो तो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

सेवा मायोग मे परामर्श 
और शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
साग होगी या नही 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


लागू नहीं होता 


11 

13 
2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह " क " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और ममूह 
बारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय राज्य सरकारों के प्रधान समिति ( पुष्टिकरण के " ख " के अधिकारी 
सीधी भर्तीद्वारा । 

सवश पद धारण करने वाले विचार के लिए) जिसमें राज्य सरकार के 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी निम्नलिखित होंगे .--- अधिकारी को नियुक्ति 
जिन्होंने 650- 1200 रु० या ( 1 ) संयुक्त सचिव करते समय संघ 
समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष ( मात्स्यकी ) - - अध्यक्ष लोक सेवा से परामर्श 
सेवा की हो और जिनके पास ( 2 ) संयुक्त सचित्र करना भावश्यक 
प्रशासन , स्थापना तथा लेखा ( प्रशासन ) - - सदस्प होगा । 
के कार्यों का अनुभव हो । ( 3 ) संयुक्त प्रायुक्त 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( मात्स्यकी ) - - सवस्य 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक ( 4 ) उप सचिव 
नहीं होगी ) 

( मास्स्यकी ) - सवस्म 
( 5 ) निदेशक, केन्द्रीय 

मारस्यको शिक्षा 

संस्थान - - सवस्य 
- - - -- - - -- - - 

[सं० 9- 26/ 77-भा० ( प्र . ) ] 
जे० पी० भटनागर, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Deptt. of Agriculture) 

New Delhi, the 2nd July, 1979 
G .S .R . 968. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Registrur in the Central Instituto 
of Fisheries Education , Bombay, Namely :- - 

1 . Short title and commencment : - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries Education (Regis 
trar ) Recruitment Rulcs 1979 . 


4 . Disqualification :- No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person , having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rclat 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
Orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard 


(2 ) They shall come juto force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 
number of the sald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . : - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Ed ucational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


selection 


post 


2 


Registrar 


1 


3 
- - - - 
General Central Rs. 700 -40 - 1100 - EB . 
Service Group 50 -1300 / 
A 


Not 
applicable 


capute . 


Not cxceeding Essential: 
35 years (Rclax - (1) Degree of a recognised 
able for 

University or cquivalent, 
Government (2 ) 5 years experience of ad 
Servants ) . 

ministration accounts and 
Note : The 

establishment work in a 
crucial date for supervisory capacity in a 
determining the Government office of a 
Age limit shall Public Body or i Con 
be the closing mercial Organisation of 
date for receipt 
of applications Note : 1 . Quailfications are re 
from candi laxable at the discretion of the 
dates in India U . P . S . C . in case of candidates 
( other than otherwise well qualified . 
those in Anda . Note : 2 . The Qualifications re 
man and 

garding experience is /aro 
Nicobar Islands relaxable at the discretion of 
and Laksha 

the UPSC in the case of candi 
dweep ). 

dates belonging to Scheduled 
Castos and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requirea experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations, 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - if a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer , motion Committee exi- in which Union 
ment or promotion or bypades from which promotion sts what is its composi- Public Service 
deputation transfer & deputation / transfer to be tion 

Commission 
percentage of the va - made 

is to be con 
cancies to be filled by va 

sulted in ma 
rious methods 

king recruit 
ment 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 Years. 


By transfer on deputa - Trapsfer on Deputation : Group A Departmen - Consultation 

tion failing which by Officers under the Central - tal Promotion Cominit- with the Union 
direct recruitment. State Governmont holding tee (for considering con - Public Servico 

analogous posts, or with 3 firmation) consisting of : Commission 
yoars service in posts in 1 . Joint Secretary necessary 
the scale of Rs. 650 -1200 ( Fishcrics). - Chair . while making 
or equivalent & having man, 

direct recruit 
experience in administra . 2. Joint Secretary, ( Ad - ment & appoin 
tion establishment and ac - ministration) --- Mem- ting on depu 
counts matters. 

ber . 

tation a Group 
( Period of doputation shall 3. Joint Commissioner B officer / 

ordinarily not exccod 3 (Fisheries )--- Mem - State Govern 
years) . 

ber. 

ment Officer. 
4. Deputy Secretary , 

(Fisheries) - Mem 

ber. 
5 . Director , Central In 

stitute of Fisheries 
Education - Member . 


[ No. 9 - 26/ 77- Fy . ( Adm 
J. P. BHATNAGAR, Under Secy 


2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia . 
tion , Sheet Metal Worker (Senior) and Sheet Metal Worker 
(Junior) Recruitment Rules, 1974, against serial No . 2 rela . 
tion to the post of Shçet Metal Worker (Junior ) in column 6 , 
for figures and word , "25 years " the figures and word "35 
years " shall be substituted . 

[ No. 25- 13 /78-PPS] 


नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1979 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1979 
साका०नि० 969. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुफ 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानम निदेशालय चादर 
धातु कर्मकार ( ज्येष्ठ ) और चादर धातु कर्मकार ( कनिष्ट ) भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति:- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
बादर धातु कर्मकार ( ज्येष्ठ ) पौर चादर धातु कर्मकार ( कनिष्ठ ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1979 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि बिमामम निदेशालय चादर धातु कमकार ( ज्येष्ठ ) मोर 
भावर पातु कर्मकार ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम, 1974 की मनुसूचो में , 
पादर धातु कर्मकार ( कनिष्ठ ) के पद से संबन्धित क्रम सं० 2 के सामने 
स्तम्भ 6 में "25 वर्ष " अंक पौर शम्द के स्थान पर “ 35 वर्ष " अंक 
पौर सब्द रखे जायेंगे । 

[ सं० 25- 13/ 78 पी०पी०एस० ] 


साका०नि० 970.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 -- 
अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1972 में संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1) इन नियमों का माम कृषि विमानन निदेशालय ( समूह 
" ग " पराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) भर्ती निपम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( पर्ण 3 प्रापतित पद ) भर्ती नियम , 
1972 में "वर्ग III " के शब्दों और पंकों में जहां कहीं भी पाए हैं, 
के स्थान पर “ समूह ग " शब्द और अंक रख जाएंगे । 
____ 3. कृषि विमानम निदेशालय ( समूह 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम 1972, की प्रमुसूची में कम संख्या 4 के सामने रेडियो मेकेमिक 
के पद से संबन्धित स्तम्भ 6 में प्रविष्टि “ 30 वर्ष " ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलमीय ) मंकों पौर शम्मों के स्थान पर " 35 वर्ष " अंक 
मौर मद से आएंगे । 

[ सं० 35 - 16/ 78 पी०पी०एस० ] 
एस० विममाषम , प्रवर सचिष 


New Delhi, the 3rd July, 1979 
G . S . R . 969. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Agricultural Aviation , Sheet Metal Worker 
(Senior) and Sheet Metal Worker (Junior ) Recruitment 
Rules, 1974. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agricul 
tural Aviation, Sheet Metal Worker ( Senior ) and Sheet Metal 

Worker (Junior , Recruitment ( Amendinent) Rules, 1979 . 

2 . They sball come into forct on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 
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New Delhi , the 4th July , 1979 
G . S . R . 970. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Agricultural Aviation ( Clary III Non- Gazetted Posts ) Re 
cruitment Rules, 1972, namely : 


2 . In the Diretor ste of Agricultural Aviation (Class III 
Non -Gazetted posty) Recruitment Rules, 1972 , for the word! 
and, Agüre " CÉS UTM 

III" wherever they occur, the word and 
letter " Wroup C " shall be substituted. 

5 . th the Schr due to the Directorate ol Ag 
Eloid 

dule to the Directorate of Agricultural Avia 
Clas III } 
Entry against , .. 

Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1972 , 
Man 

serial number 4 relating to the post of Radio 
Mechanic , in 
laxable for 

- Column, 6 , for the figures and words " 30 years ( Re 
Government Servants ) ", the figures and word "35 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation (Group C Non -Gazetted posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1979 . 


vears" shal 


be substituted . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 


INo . 25 -16 / 78- PPS ] 
S. VISWANATHAN, Under Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 जून ., 19 79 
साका०नि० 791 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 370 के परन्तुक . बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय जल एवं विद्युत 
मायोग (विद्युत पक्ष ) ( भारतीय दुभाषिया ) भर्ती निया , 
नियम , 1978 में 

1, 1968 को अधिकात करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह क और समूह ख पव ) भर्ती 
और संशोधन करने के P . 

लये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त , लय 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाम केन्द्रीय विभुत प्राधिकरण ( समहक और समूह ख पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 

2. केन्द्रीय विपत प्राधिकरण की तारीख को प्रवृत होंगे । 
सं० 6 पीर उसकी प्रविष्टि ( समह क और समूह ख पद ) भी नियम , 1978 की अन सूची में सहायक लेखा सेवा लेखापाल के पद से संबंधित मं 

पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रा विष्टियां अंन्तः स्थापित की जायगी , अर्थात :- - 

अनुसूची 


3 


7. प्रमा 


1 


सिस्टम 
जीनियर 


साधारण , केन्द्रीय सेवा , 1500- 60-1800- 
समूह क राजपत्रित 100 - 2000 २० 


5 
लागू नहीं होता___ 45 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्म . 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से गणित / भौतिकी 

संक्रिया अनुसंधान अभिकलिग 
टपिण : प्राय सीमा आधारित विमान में मास्टर की उपाधि 

करने की निर्णायक तारीख या इंजीनियरी की उपाधि या 
भारत में रहने वाले अम्य - समतुल्य । 
थियों से ( उनसे भिन्म जो 
अवमान सौर निकाबार ( 2 ) डिजाइन प्रणाली पौर/ या 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप योतर सामग्री के विकास 
में रहते हैं ) भावेदन का 8 वर्ष का अनुभव जो 
प्राप्त करने की अंतिम अधिमानतः संघटित विद्युत 
तारीख होगी । 

तंत्र के नियोजन मौर 
परिचालन के लिये विद्युत 
के भेष में हों । 
टिप्पण 1 :-- मर्हताएं. अन्यथा 

सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकामुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2- - अनुभष संबंधी पाई । 
ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूषित 
जातियो प्रथया अनुसूचित जन 
आतियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस वशा में शिथिल 
की जा सकती है, अब बयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग मी यह राय हो 
कि इनके लिये प्रारक्षित पवों 
पर भर्ती के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले म 
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- 


__ - - - - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- . . - . 


. 


...- -. - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

ममुपायों के अभ्यर्थी पप्ति 

संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : - - 
1. गणित भौतिकी/ संक्रिया अनु 

मंधान अभिकलिग विमान 
में विद्युत तंत्र मे सम्बर 
किसी विषय पर डाक्टरेट 
को उपाधि अथवा इंजी. 
नियरी में मास्टर 

उपाधि । 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
- - - - - - - - - -- 


- -- - - - - - 


- 


- 


-- - -- 


- - - 


- --- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


. - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- . . 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- . 


- . . 


- 


- . 


.. 


1 - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दारा प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण ममह म विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
(इसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा ममिति जिसमें निम्नलिखित चयन लोक सेवा प्रायोग 
भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भी है ) । 

होंगें :- -- 

के परामर्श से किया 
भर्ती हाग ) । 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो 1. अध्यक्ष / सदस्य केन्द्रीय जाएगा : 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्- विद्युत प्राधिकरण - प्रत्यक्ष . 
थानों/विश्वविद्यालयों/ पब्लिक 2. मवस्य मुम्य इजीनियर 
सेक्टर उपक्रमों स्वायत निकायों केवल 1 केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
के रेसी अधिकारी जो सदश करण ---सवस्य 
पद धारण करते हों अथवा 3. संयुक्त सचिव, ऊर्जा मंत्रालय 
जिम्होंने 1100- 50-1600 । विद्युत विभाग-- -सदस्य 
१० का ममत्स्य बेतनमान 
थाले पदों पर कम से कम 
पांच वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो और जिनके पास 
सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 
में विहित पौक्षिक भर्हता और 

मनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

सामाग्यतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- -- - - 


-- - - --- -- 


- - 


- - 


- - -- - --- 


- - - 


- - - - - - 

T 


1 


2 


8. उप प्रणाली इंषी- 
नियर 


साधारण केन्द्रीय सेमा , 1100- 50- 1600 रु . सांग नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक : 

सरफारी मेयकों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से गणित/ भौतिकी / 

संक्रिया अनुसंधान/ मभिकलिग 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
या इजीनियरी को उपाधि 

अथवा समतुल्य । 
( 2 ) डिजाइन प्रणाली मार/ या 

यन्त्र तर सामग्री के विकास 
का पाँच वर्ष का अनुभव को 
अधिमानतः संपटित विद्युत 
तंत्र के नियोजन पर परि 
पालन के लिये विद्युत के क्षेत्र 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


। 


- - 


. . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


* *टिप्पणी · पाय मीमा प्रयधारित करने की मियफ तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( जो उनमे भिन्न अंदमान और निकोबार द्वीप 
समुह समा लक्षमीप में रहते हैं ) प्राभेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ) । 


1882 
- -- --- 


THE GAZETTE OF INDIA . 111Y 21, 1979 /ASADHA 30 , 1901 [ PART 11 - SEC. 3(i) ] 
- --- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - --- - - -- - - - - - --- - - - .. . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - --- - - - 


- - - - - ---- 
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-- 
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. . 


. 


. 


- 


- 


- .. . 


. 


. . 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


-. 


- 


- - . 


टिप्पण 1 - - प्रहताएं , अन्यथा सुप्र . 

हित अभ्यपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी पह 

ताएं संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकान मार अनुसूचित 
जासियों प्रपा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों के 
मामलों में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है, 
अब चयन के किसी प्रकम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समवायों के 
- अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

अग्ध नहीं हैं । 
वांछनीय : 
गणित भौतिकी/संक्रिया अनुसंधान । 

अभिकलिग विज्ञान में विद्युत 
तंत्र से संबद किसी विषय 
पर डाक्टरेट की उपाधि 
अथवा इंजीनियरी में मास्टर 
की उपाधि । 


- 


. 


- 


-- - - - - -- 


- - 


10 


12 


13 


8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
( जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक समिति में निम्नलिखित होंगे - चयन संघ लोक सेवा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर मंविधा भी है ) : 1. प्रध्यक्ष/ सदस्य केन्द्रीय पायोग से परामर्श किया 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विद्युत प्राधिकरण - मध्यक्ष जाएगा । 

मान्यताप्राप्त प्रमुसंधान संस्- 2. सदस्य/ मुख्य इंजीनियर 
थानों /विश्वविणलयों / पग्लिक लेवल 1 केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
सेक्टर, उपक्रमों/स्वायस निकायों करण - सवस्य 
के ऐसे अधिकारी जो सवृण 3. संयुक्त सचिष , अर्षामंत्रा 
पवधारण करते हैं अथवा लय,विद्युत विभाग - सपत्य 
जिन्होंने 700 - 1300 ३० या 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम पांच वर्ष तक निय 
मित सेवा की हो और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 
में विहित शैक्षिक महताएं , 

और अनुभव हों । 
( प्रतिनिक्ति/ संविदा की प्रषधि 
गामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। ) 
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9. सहायकगाली 
इंजीनियर 


3456 

-- . : - - .... - , - - . - - -- - - - 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 700-~~- 4(1-900६० लाग नही होता 30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक . 
ममूह क राजपत्रित रो०40- 1100- 50 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
13010 

शिथिल की जा सकती विद्यालय से गणित/ भौतिकी / 

संक्रिया अनुमंधान/ अभिकलिग 
टिप्पण : आयु सीमा विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

अवधारित करने की या इंजीनियरी में उपाधि 
निर्णायक तारीख भारस या ममतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) अाधुनिक तकनीक का उपयोग 
से ( उनसे भिन्न जो करने वाली परि 
अन्तमान और निको योजनामों को मामीटर 
बार द्वीप समूह तथा करने के लिय अभिकलिग 
लक्षमीप में रहते हैं ) पर प्रोग्राम का वो वर्ष का 
प्रावेदन प्राप्त करने 

अनुभव । 
की अंतिम तारीख । टि -पण 1: - अर्हताएं अन्यथा 

मुग्रहित प्राथियो की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के भिवेकानुमार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिपण ? -- अनुभव संबंधी पई 

ताएं संप लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती हैं , जबकि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
बांछनीय : 
( 1 ) विद्युत प्रणाली में अभिकलिग 

के प्रयोग का अनुभव/ शान 

( 2 ) फोदान का मान । 
- - - - - - - - - - - 

13 
दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक समिति जिसमें निम्नलिखित चयन संघ लोक सेवा 
सविदा भी है ) जिसके न हो सकने संविदा भी है ) । 

होंगे : - - 

प्रायोग के परामर्ण 
पर मीधी भर्तीद्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/- 1. अध्यक्ष / सवस्य केन्द्रीय से किया जायगा । 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्- विद्युत प्राधिकरण अध्यक्ष 
थाओं/विश्वविद्यालयों / पश्लिक 2. संयुक्त सचिव , ऊर्जा मंत्रा 
संक्टर उपक्रमों/ स्वायसनिकायों लय, षियुत विभाग - सदस्य 

के ऐसे अधिकारी जो सदश पद 3. उपसचिव ,ऊर्जा मंत्रालय , 
धारण करते हों अथवा जिन्होंने विद्युत विभाग - - सदस्य 
650 --1200/ 550- 900 २० 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पवों पर क्रमश: कम से कम 
3/ 5 वर्ष तक नियमित सेवा की 
हो और जिनके पास सीधी 
भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित शैक्षिक प्रह 

नाएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की भवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- - - -- - -- - - - . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 
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_ 
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नहीं होता 
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10. ज्येष्ट प्रोग्रामक 


1 


- 

- . . - . - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह क राजपत्रित 


- - - - - - - - - . . . - - . - - 
। 100- 50- 1600 म० चयन 


- . .--- - 
- 
40 वर्ष से अधिक नही आयश्यक ; 
( सरकारी सेवकों में ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की आ से गणित भौतिकी / सक्रिया 
सकती है ) । 

अनुसंधान/ अभिकलिग विज्ञान 
टिपण : आयु सीमा में मास्टर की उपाधि या इंजी 
अवधारित करने की नियरी की उपाधि अथवा सम 
निर्णायक तारीख भारत तुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियो ( 2 ) इलेक्ट्रोनिक अभिकलिंग पर 5 . 
से ( उनसे भिन्न जो वर्ष का प्रोग्रामन का अनुभव ।। 
अंदमान और निकोबार टिपण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित 
द्वीप समूह तथा लक्ष अभ्यर्थियों को क्शा में मंघ लोक 
द्वीप में रहते हैं ) प्राव- सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
दन प्राप्त करने की की जा सकती है । 
अंतिम तारीख होगी । टिपण 2 :- अनुभव मबन्धी अर्हताएं 

मंष लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियो के मामलों में उस वशा में 
शिथिल जा सकती है , जब कि 
घयन के किसी प्रक्रम पर संष लोक 
मेवा आयोग की राय यह हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय : 
( 1 ) जिन अभ्यर्थियों के पास गणित / 

भौतिकी/ संक्रिया अनुसंधान में 
मास्टर की उपाधि या इंजी 
नियरी में उपाधि है उनके 
लिए अभिकलिग विमान में 

मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) विद्युत प्रणाली के लिए यंत्रेतर 

सामग्री के विकास का अनुभव । 


- 


" 


- - . - . 


8 


10 


11 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


प्राय : नहीं 
शक्षिक पाहताएं : हां 


- - -- - - - -- - - -- - - - - 

12 

- - - ----- - - -- 
- - - - .- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोशति : 

समूह क विभागीय प्रोमति प्रत्येक अवसर पर चयन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के समिति में निम्मलिम्बित हींग : संघ लोक सेवा आयोग 
म्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अधीन ऐसे प्रोग्रामक जिन्होंने 1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक से परामर्श से किया 
अल्पकालिक संविदा भी है ) नियमित प्राधार पर नियुक्ति सेवा प्रायोग अध्यक्ष जाएगा । 
दोनों के न ही मकने पर सीधी के पश्चात् उस पद पर 5 वर्ष 2. संयुक्त सचिव , ऊर्जा 
भर्ती द्वारा । 

तक निरंतर सेवा की हो प्रति- मंत्रालय, विद्युत विभाग -- 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण सवस्य 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 3. उप सचिव , ऊर्जा मंत्रा 
संविधा भी है ) 

लय थियुत विभाग 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ सदस्य 

मान्यताप्रात अनुसधान संस्- 4. अध्यक्ष / सदस्य , केन्द्रीय 
थानों /विश्वविद्यालयों / पनिक विद्युत प्राधिकरण - मवस्य 
सेक्टर उपक्रमों/स्वायत निकायों 
के ऐसे अधिकारी जो सदश 
पर धारण करते हों या जिन्होंने 
700 - 1300 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
तक नियमित सेवा की ही पौर 
जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


- - - - - 
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5 
लाग नहीं होता 


11. प्रणाली गवेक्षक 


1 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1500- 60- 150 
सतह क , राजपत्रित 100- 2000 50 


45 वर्ष से अधिक नहीं गावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) कमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय में गणित/ भौति की 
मकती है ) । 

संक्रिया अनुसंधान, अभिकलिंग 
टिपण :- - प्रायुमीमा विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

अवधारित करने की या इंजीनियरी की उपाधि या 
निर्णायक तारीख ममतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) यन्नेतर मामग्री के विकाम , 
अभ्यर्थियों में ( उनसे मंक्रिया विषलेषण , प्रणाली डिजा . 
भिन्न जो अन्दमान और इन प्रादि में 8 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह टिपण 1:--- अहंताएं , अन्यथा मुनि 
तथा लक्षवीप में रहने अथियों की दशा में संघ लोक 
है ) ग्रावेदन प्राप्त करने सेवा प्रायोग के विषकानुसार 
की अंतिम तारीख शिथिल की जा सकसी है । 
होगी । 

टिप्पण 2 : - - अनुभव संबन्धी प्रर्हताए 

मंष लोक सेवा मायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा मकती है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए आपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रम्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
योछनीय : 
( 1 ) जिन अभ्यर्थियों के पाम गणित/ 

भौतिय / संक्रिया अनुसंधान में 
मास्टर की उपाधि है उनके 
लिए अभिकलिग विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) प्रबन्ध सूचना तंत्र के लिए 

योतर सामग्री या अन्य प्रबन्ध 
उपकरण तकनीक के विकास 
का अनुभव । 


__ - 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


.. - - 


11 


13 


लाग नहीं होता 


यर्ष 


- -- - - - - 
प्रपिनियुक्ति पर ग्यासारण वारा प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण · मम ह क विभागीय प्रोप्रति प्रत्येक प्रवमर पर चयन 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकानिमा (जिसके अन्तर्गत ग्राकालिक समिति : 

मधलोकत्रा प्रापोग 
संविधा भी है ) जिमके न हो मंविदा भी है ) 

1. प्रत्यक्ष यस्य केन्द्रीप के पाप में किया 
मफने पर सीधी भर्ती वाग । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी वियन पाधिकरण -- - नाम । 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान सं - अध्यक्ष 
ग्यानों विश्वविद्यालयो/ पतिलक 2. सदस्य मुख्य इंजीनियर 
मेक्टर उपक्रमो म्यायन निकायों लेवन 1, केन्द्रीय विद्युत् 
के ऐसे अधिकारी जो मरण प्राधिकरण , विद्युत विभाग 
पर धारण करते हां मागिन्होंने सदस्य 
7100- 1300 १० या जिन्होंने 3. संयुक्त सचिय , उर्मा 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों मन्त्रालय विद्युत् विभाग 
पर 5 वर्ष तक नियमित गेवा - - गदम्य 
नी हो पोर जिनफे पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले अभ्य 
थियों लिए विहित शैक्षिक 

अहंताएं और अनुभव हो । 
( प्रनिनिय क्ति की अवधि मामा 

न्यतः । वर्ष में अधिक नहीं 
होगा ) । 


341G1/ 79 - 5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


. - . 


- - . . - 


- .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. उपनिमक 

( संपावक ) 


-- - . - - . - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 70 लागू नहीं होता 

समूह क , राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 

- - -- - -- - - -- - - - - - . . - - 
- - - - - - - - - 

-- - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- -- 


- - -- 


-- - 


- . - - . - - - - -- 


- - 


10 


__ 11 


. . . 


-- - 


- 


। 


. 


. 


. 


- - - 


- - . . 


- - 


- - 


- 


- . - . . . 


- 


- - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामण किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पारा (निसके अन्तर्गत प्रल्पा (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
वधि संविदा भी है ) । संविधा भी है ) । केन्द्रीय 

सरकार राज्य सरकारों या 
राज्य नियुस पोरों के ऐसे 
माधिकारी, जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से विद्युत/ याधिक इंजीनिसरी 
में उपाधि या समतुल्य उपाधि 
है और जिन्होंने उपनिवेशक , 
कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी 
में तीम वर्ष की सेवा की है तथा 
जिन्हें तकनीकी जर्नलों के 
लेखन और सम्पादन का कुछ 

भनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तमा तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - - 


- -- 


___ - 


- - - - - 


- - 


- . 


---- -- -- 


- 


- -- - - - - 


• 


- -- - - 


- -- - - - - - - - - - - -- - 
23 


- - 


-- - , . - -- . . - .. - 


13. भारतीय दुभाषिया । 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह ब , राजपणित, 810-40रो०- 35 
अलिपिकवर्गीय 880 - 40- 1000-40 

रो० - 40- 12000 


35 मर्ष से अधिक नही मानायक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त मिश्य 
लिए शिथिल कीआ लियालम से उपाधि या समतुल्य 
सकती है ) । ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
टिप्पण : प्रामु सीमा म्सी , जर्मन या में भाषा में 
भरधारित करने के लिए डिप्लोमा या उन्म प्रमीणता 
निर्णायक तारीब भारत प्रमाण-पत्र या ममतुल्य । 
में रहने वाले प्रम्पणियों ( 3 ) रूसी/ च / जर्मन के शिक्षण या 
मे ( उमसे भिन्न जो मसी या जर्मन या फ्रेंच से 
प्रदमान और निकोबार अंग्रेजी और अंग्रेजी से रूसी या 
जीप समूह तपा लक्ष जर्मन या फेष में अनुमाव/ 
वीप में रहते हैं ) पाये भावान्तरण कार्य का तीन वर्ष 
दन प्राप्त करने की फा अनुभव । 
अनिम नारीब होगी ) टिप्पण ( 1 ) : प्रईताएं मन्यमा मु 

अहित सम्पपियों की दशा में संघ 
लोक सेगा प्रायोग के विवेकानुमार 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबन्धी मई 

ताएं मंघ लोक सेवा आयोग के 
मिवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अम्मपियों के मामलों में उम दमा 
में शिथिल की आ सकती है, जन 
कि अयन को किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रामोग की यह राय ही 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- . - - - -- - 


- - 


- 


- 


--- -- 


- 


- 


- -- - - 


--- - - - -- - 


- 


- - - -- - - - -- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


13 


पाले इन समुदायों के मम्मी 

पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) इसी या अमन पा फेंग में 

पाधि । 
( 2 ) इंजीनियरी मन्दावली से 

मुपरिचित । 
- - - - 

- -- --- -- -- -- - - --- - - -- ---- --- - -- -- - 
- - - - - - - - - - 
- ----- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - --- - -- - - ---- -- - 
11 

12 
-- -- -- -- - - - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - -- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - --- 
लाग नहीं होता को वर्ष प्रनिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ग विभागीय प्रोमति मीधी भर्ती करसे समय 

धारा, जिसके न हो सकने पर फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार ममिमि मिममें निम्नलिखित या राज्य सरकार के 
सीधी भर्तीद्वारा में ऐसे अधिकारी, जिनके पास होंगे : -- 

किमी अधिकारी की 
सीधी भर्ती के लिए मिहिन ( 1 ) केन्द्रीय विद्युत् प्राधि - नियुक्ति करते समय 

महताएं और अनुभव है । करण का प्रध्यम या संघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की प्रथघि सामा - मवस्य - प्रत्यक्ष से परामर्श किया 
न्यत- तीन वर्ष से अधिक नही ( 2 ) केन्द्रीय विद्युत् प्राधि - पाएगा । " 
होगी ) । 

करण का मुख्य इंजीनियर 
या उप मुख्य इंजीनियर 

या दोना -- सबस्य 
( 3 ) उप सचिव, उर्जा मंत्रा 

मय (विषुत विभाग ) 


( 4 ) सचिव, केन्द्रीय विद्युत् 

प्राधिकरण -- सदस्य 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ संख्या 8/ 70 - फा०सं० 39/ 8/ 77-4शा०-I ] 


MINISTRY OF ENERGY 


1. ( 1 ) These rules may bo called the Central Electricity 
Authority (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1979 . 


(Department of Power ) 
New Delhi, the 26th June, 1979 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


G . S. R . 971. - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
xossion of the Central Water and Power Commission (Power 

Wing ) ( Indian Interpreter ) Recruitment Rules , 1968, the 
President bereby makes the following rules further to amend 
the Central Electricity Authority (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules, 1978 , namely : -- 


2 . In the Schedule to the Contral Electricity Auhority 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1978, 
after Serial No. 6 relating to the post of S . A . S , Accountant and 
the cntrics relating thereto , tho following Serial Numbers 
and entries shall be inserted, namely : - - 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - --- - 


- - - -- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


" 7. Systoms 
Enginoor 


Not 
applicable 


Gruoral Central Rs. 1500- 60 -1800 
Sorvice 

100 - 2000 . 
Group A 
Gazetted 


Not excocding 
45 ycars, 
(Relaxable for 
Government 
Sorvants) . 

Note : The cru 
cial date for der 
tormining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for roceipt 


Essential : 
(i) Master s Degree in Mathe 
matics/Physics /Oporations 
Roscarch / Computer Science 
or Dogree in Enginooring 
of a recognised University 

or equivalent . 
( i) 8 years oxperience in design 

ing systems and / or develop . 
ment of soft-waro proforably 
in the fold of powor for 


- 


- 
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of applications planning and Operation of 
from candidates integrated Power Systoins. 
in India (Othor Notc 1 : Qualifications are relax 
than those in ablo at the discretion of tho 
Andaman and Union Public Service Commis 
Nicobar Islands sion in caso of candidates 
and 

olhorwise woll qualified . 
Lakshadwech). Note 2 :- - The qualification (s ) 

rega " ding ceparience is /are 
relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candidatos 
belonging to the Schedulou 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of seloc 
tion , the Union Public Sorvice 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
Klatos from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be 
avizilable to fill up the vacancics 

reserved for th ni . 
Desirable : 


Doctorato dogree in Mathematics 

Physics/Operations Rosearch / 
Computer Science in any topic 
related 10 power systenis or 
Master s degroe in Engineering, 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


-- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


Transfer on deputation ( in 
cluding short- term contract ); 


Not applicable 


Two years 


By transforon deputa - Officers of the Central Group A Departmental Selection on 

tion (including short- Govornment /State Govern - Promotion Committee each occasion 
term contract), failing ments/ recognised Resoarch Consisting of 

shall be mado 
which by direct rec Institutions / Universities / ( 1 ) Chairman /Morber, in consultation 
ruitinont. 

Public Sector Undertakings Central Electricity with the Union 
autonomous bodies hold Authority - - Chairman Public Service 
ing analogous posts or with (2 ) Member/Cnict Commission . 
at least five years regular Engineer , Level I. 
service in posts in tho grade Central Electricity 
of Rs. 1100 - 50 - 1600 or Authority - - Momher 
cquivaloat and possessing (3 ) Joint Secretary , 
the educational qualitiça Ministry of Energy, 
tions and experience pres Department or 
cribed for direct recrusts Power Member 
in column 7. 


(Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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8 . Deputy 

Systems 
Engiucer 


Not 
applicable 


Genoral Central Rs. 1100 -50 -1600 . 
Service , 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 
40 years 
(Relaxable for 
Govornmont 
Servants ), 


Note : The cru - 
cial date for do 
termining the 
age limit shall 

o the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
ind 
Lakshadwoen ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Mathe 

natics /Physics /Operations 
Research /Computer Science 
or Dogroe in Engineering of 
a recognised University of 

equivalent. 
( 11 ) 5 years experience in design 

ing systoms and /or dovelop 
ment of software preferably 
in the field of power for 
planning and Operation of 

integrated Power Systems. 
the 1 : - Qualifications are relax - 
able at tho discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualitied . 
Note 2 : — The qualification (s) re 

garding experience is/are 
relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candidatos 
holonging to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes il , at any stage of 
selection, thu Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from theso com 
munitios possessing the requisito 
experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 
roservod for them . 
Desirable : 
Doctorato Degree in Mathomatics 

Physics/Operations/Resoarch / 
Computer Science in any topic 
related to power systems or 
Master s degroc in Engineering. 
- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By transfor on deputa - 

tion ( including short 
term contract), failing 
which by direct rec 
ruitment 


Transfer on deputation ( in 
cluding short -term contract) ; 
Officers of the Central Group A Departmental Selection on 
Government/State Govern - Promotion Dommittee each occasion 
ments /recognised research consisting of 

shall be inado 
institutions/Universities ( 1) Chairman /Member, in consultation 
Public Sector Undertakinys ) Central Electricity with the Union 
autonomous bodies holding Authority - Chairman Public Service 
analogous posts or with (2 ) Member /Chief 

Commission . 
five years regular service in Engineer, Lovel ), 
the grade of Rs . 700 - 1300 Central Electricity 
or equivalent and possess Authority - -Member 
ing educational qualifca - (3 ) Joint Secretary , 
tions and experionce pres - Ministry of Energy , 

cribed for direct recruits . Department of 
( Period of deputation / con Power- --Member 

tract shall ordinarily not 
cxcccd 3 years ). 
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9 . Assistent 

Systems 
Enginoer 


Gonorel Contral Rs. 700 -40 - 900- EB - 
Scrvice, 

40 - 1100 -50 -1300 . 
Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Essential: 
Not Oxccoding (i) Master s Degree in Mathe 
30 yoazs . 

matics/ Physics/Oporations 
(Relaxable for Resourch /Computer Science 
Govornmont or Degree in Engineering of a 
sorvents ) . 

recognised Unlvorsity of 
Note : The cru equivalent. 
cial dato foz de - ( ii ) Two year s exporience in 
termining tho programming on a computer 
age limit shall for monitoring of projocts 
be the closing using latost techniques. 
dato for rocolpt Note 1 :- Qualifications are relax 
of applications able at the discrotion of the 
from candidates Union Public Service Commots 
in India (other sion in case of candidates 
than thoso in othorwise well qualified . 
Andamen and Note 2 : Tho qualification (s ) 
Nicobar Islands regarding exporiogce is /aro 
aod 

relaxable at the discrotion of 
Lakshadweop ). the Union Public Sorvice Com 

mission in the case of capdidates 
belonging to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any state of selection, 
the Union Public Sorvice Com 
mission is of tho opinion that 
sufficient number of CADdidates 
from those communities possos 
sing the requisite experionce 
aro aot likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
(1) Experionco in knowledge of 

computor applications in 

power systems. 
(i ) Knowledge of Fortren , 


8 


10 


13 


- - -- - - - - 


-- 


- - 


- - 


Not applicable 


Two years 


- - -- - -- - - - - --- 

- - - - - - - - - - 
Transfer on Deputation (in 

cluding short- terma contract) : Group A Departmental Solection on 
By transfer on doputa . Officers of the Central Promotion Committeocach occasion 
tion (including short Government/ State Govern - Consisting of 

shall be made 
torm contract ), failing ments /recognised Research (1) Chairman /Merober , in congultetion 
which by direct rcc Institutions /Universitics / Central Eloctricity with the Union 
ruitment. 

Public Sector Undertakings / Authority - Chairman Public Service 
autonomous bodies holding (2 ) Joint Socrotary , Commission 
analogous posts or with 3 /5 Ministry of Energy , 
ycars regular service in the Department of 
grade of R9, 650 - 1200 /- Rs . Power - Member 
550 - 900 respectively or (3 ) Deputy Socretary, 
equivalent and possessing Ministry of Energy , 
od ucational qualifications Department of 
and experienco prescribed Power - Momber 

for direct recruits, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


( 4777 II - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - Essential ; * * 
10 . Senior 

General Central Rs. 1100 - 50 -1600 Selection Not exceeding (1) Master s Degree in Mathe 
Programmer Service 

40 years 

matics / Statistics / Operations 
Group A 

(Relaxable for Research /Computer Science 
Gazetted 

Government or Degree in Engineering of 
servants ). 

a recognised University or 
Note : The cru . oquivalent 
cial dato for de - ( ii) 5 years experience in pro 
termining the gramming on 20 Electronic 
age limit shall Computer. 
bo the closing Note 1 :- - Qualifications are relax 
dato for receipt able at the discretion of the 
of applications Union Public Service Commis 
from candidatos sion in caso of candidato 
in India (other otherwise well qualifiod . 
then those in Note 2 : - Tho qualification (s) 
Andaman and regarding experience is /are 
Nicobar Islands relaxable at the discretion of 
and 

ine Union Public Service Com 
Lakshadweep). mission in the case of candidates 

belonging to tho Schoduled 
Castos und Scheduled Tribos 
if, et any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communitios posses 
sing the requisite oxpericace 
aro not likely to be available 
to fill up the vacancies roserved 

for thein . 
Desirablo : 
(i) Master s Degree in Computer 

Scionco in rospect of candi 
dates with Mastor s Dogree 
in Mathomatics /Physics/Ope 
rations Roscarch or Doktoo 

in Engincoring. 
(ii) Experience of doveloping soft 

ware for powor Systoms. 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- 8 - - - - 10 

12 

13 
- - - - - - - -- - - - -- - - Promotion : - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 
Age : No 

Two years By promotions failing Programmers in the Central Group ‘ A ’ Departmental Selection on 

which by transfer on Electricity Authority with Promotion Committee cach occasion 
fications : Yes deputation (including 5 years rogular service ren consisting of 

shall be mada 
short- term contract ), dered aſter appointinopt ( 1 ) Chairmaa/Member, in consultation 
failing both by direct thcreto on a regular basis . Union Public Service with the Union 
recruitment, 

Transfer on deputation in Commission - Chair Public Service 
cluding short-term contract ): man . 

Commission . 
Officers of the Central (2 ) Chairman /Member, 
Goverainent/ State Govern Central Eloctricity 
ments / recognised Rescarch Authority Member 
Institutions /Universities ( 3 ) Joint Secretary , 
Public Sector Undertakings Ministry of Energy , 
Autonomous bodies holding Department of 
analogous posts or with 5 Power - Member 
years regular service in tho ( 4 ) Deputy Secretary , 
grade of Rs. 700 - 1300 or Ministery of Energy , 
cquivalent and possessing Department of 
cducational qualifications Power - Member 
and experience prescribed 

for diroct recruits . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not excced 3 
years ). 


Educational Om . Twoyears 
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- 


11 . Systeins 

Supervisor 


Gencral Central Rs.1500 -60 -1800). 
Service , Group A 100 - 2000 , 
Gazetted . 


Not Not exceeding Essontial : 
applicable 45 years . (i) Master s Degree in Mathe 

(Relaxable for matics /Physics/Operations 
Government 

Research /Computer Science 
servants ) 

or Dogrec in Enginoering of a 
Note : The crucial date for recognised University or equi 

determining the valent. 
age limit shall ( ii ) 8 year s experience in soft 
be the closing ware developments systems 
date for roceipt analysis , systems design , 
of applications etc . 
from candida - Note 1 : Qualifications are rela 
tes in India xable at the discretion of the 
(other than Union Public Service Commission 
those in Anda in case of candidates 
man and Nico - otherwise well qualied . 
bar Islands)and Note 2 : The qualification (s) re 
Lakshadweep ) garding experience is/are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commiy 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufti 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisitc cxixcricmco are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Computer 

Science in respect of candida 
tos with Master s degree in 
Mathematics /Physics /Opera 
tions Rescarch or Degree in 

Engineering. 
( ii ) Experience of developing 

software for management 
information system or other 
manageinent tools /techni 
ques. 


10 


11 


13 


Not Applicable 


Two years. 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : Group A Departmental Selection on 

(including short-term (including short-term contract ) Promotion Committee cach occasion 
contract), failing 

consisting of shall be made 
which by direct recruit - Omers of the Central Go - 1. Chairman /Meinber , in consultation 
nient, 

vernment / State Govern - Central Electricity with the Union 
menis recognised Rescarch Authority - Chairman Public Service 
institutions/ Universities) 2. Member Chief Engi- Commission. 
Public Sector Undertakings / neer, Level I, Central 
Duinomous bodies Holding Plectricity Authority , 
analogous Posts or with 5 Department of Power - - 
years regular service in the Member . 
urade of Rs.1100 -1600 or 3. Joint Secretary , Minis 
cquivalent and possessing (ry of Energy, Depart 
the qualifications and cr - nent of Power--. Member 
perience prescribed for 

direct recruits . 
(Period of deputation sholl 
ordinarily not exceed 4 years 
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= 


= 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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56 


- - - 


- 


- - - - - - 


Not applicable. 


12 . Deputy 

Diroctor 
(Editor ) 


Not 
applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 , 
Servicc , Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable. 


Not applicable 


By transfer on doputation 

(including short 
term contract) 


Transfer on deputation 
(including short- term contract ) 


13 
Union Public 

Service Com 
massion shall be 
consulted on 
cach occasion. 


Officers under the ContralGo 

vernment/ State Governments 
or State Electricity Boards 
with a degree in Electrical/ 
Mechanical Engineering of 
a recognised University or 
equlvalent with 3 years 
sorvico in the grade of 
Deputy Director Executivo 
Engineer and having some 
experience of writing and 
editing of technical journals , 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 


+ 


13 , Indian Tater 

prcter 


3 _ 
General Contral R $.650 - 30 -740 - 35- Not 
Service Group B , 810 -EB-35-880 -40- applicablo 
Gazettod , 1000 - EB -40 - 1200 
Non -Ministerial 


Not excoeding Essential : 

35 years . (i) Degree of a recgonised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Government (ii) Diploma or high proficiency 
Servants ) 

certificate in Russian or Gor 
Note : The cru - man or French language from 
cial date for a recognised institution or 
determining the equivalent. 
age limit shall ( ili ) Three yours experience in 
be the closing teaching Russian / French / 
date for receipt German or translatiop /intor 
of applications prctation work from Russian 
from candida - or German or French into 
tes in India English and vice versa . 
(Other than Note 1 : Qualifications are relax 
1hosc in the able at the discretion of the 
Andaman and Union Public Service Com 
Nicobar Islands mission in case of candidates 
and Lakshad - otherwise well qualified . 
weep ) . 

Note 2 : The qualification regar 

ding expcrience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Shoduled Castes and the 
Scheduled Tribos if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that suficient num 
ber of candidates from thoso 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancios rcscrvod for them . 
Desirablo : 
(j) Degree in Russian or German 

or French . 
( ii ) Familiarity with Engineering 

terminology . 
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12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
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10 11 

13 
Two years By transfer on deputa - Transfer on deputation ; Group B Departinental The Union Pub 

tion , failing whith by Officers of the CentralGovern - Promotion Committee l ie Service 
direct recruitment . ment/ State Governments consisting of : 

Commission 
Possessing qualifications and (1 ) Chairman or Mem- shall be consul 
experience prescribed for b er, Central Electricity ted while ma 
direct recruits. 

Authority - Chairman king direct 
( Period of deputation shall ( 2 ) Chief Engineer or recruitment or 

ordinarily not exceed three Deputy Chief Engineer, appointing a 
years). 

Central Electricity , State Govern 
Authority or both. - ment officer . " 

Mermber . 
( 3 ) Deputy Secretary , 

Ministry of Energy 
(Department of Power) 

- Member. 
( 4 ) Secretary , Central 

Electricity Authority — 
Member 


[ No. 6/ 79- F. 39 /8/ 77- Adm.I] 


नई दिल्ली, 30 जून, 1979 


मा . का .नि . 972 - राष्ट्रपति संविधान के प्रयच्छेद 309 के परन्तु 
बारा प्रवत्त मनितयों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरो 
( समूह ब ) सेवा नियम , 1984 में और संबोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः-- 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संमिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
( समूह गा ) मेवा ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


1. ( 1) These rules may be called the Central Power Engi 
neering ( Group B ) Service ( Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Power Engineering ( Group B ) Service 
Rules, 1964, after rule 10 , the following rules shall be insert. 
ed, namely :- - 
" 10 - A Power to relax : 
Where the Government is of opinion that it is nocessary 

or expedient so to do , it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with 
the Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with regpect to any class or category 

of persons or posts . 
10 - B Saving :- - 
Nothing in these rules shall affect reservations. reluxa 

tion of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedulo Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Govern 
ment from time to time in this regard . " 

[ No . 7 / 79- F. 39 / 2 / 79 - Adm. I] 
____ J. VASUDEVAN, Dy. Secy. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथत होंगे । 


2. केन्द्रीय विद्यत इंजीनियरी ( समूह ब ) नियम , 1964 के नियम 
10 के पश्चात् निम्मलिमित मियम अंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :--- 


" 10-क नियम शिथिल करने की सिक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या समीपीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपर 
करके तथा सेगा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की गावत , 
मादेश वारा, सिपिल कर सकेगी । 


100 यात्तिः-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, 
पायुसीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाम नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के थक्तियों के लिए अपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


[सं० 7/ 79 एफ 39/ 2/ 79 -प्रशा० 1] 

जे . वासुदेमन, उप सचिव 


मौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई विल्ली, 7 जुलाई, 1979 
सा . का . नि . 973 - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1983 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माध पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन 
पसन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और केरल मरकार के तारीख 
6- 3- 1979 और 13- 3- 1979 के राजपन में प्रकाखिस कोपीन पसन 
कर्मचारी ( छट्टी याला रियायत ) प्रथम संशोधन , विनियम , 1979 का 
अनुमोवन करती है । 

[ सं० पी ई एक्स - 30/ 79] 
भार०टी० पाण्णेय , प्रगर सचिव 


New Delhi , the 30th June , 1979 
G . S . R . 972 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulos further to amend the Central 
Power Engineering ( Group B ) Service Rules, 1964, namely : -... 
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- - - - - - - - - - - - - --- - - - - . .. - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

entitled ibe Cocbin Port Employees ( I. cave Travel Concc64 

sion ) First Amendment Regulations, 1979, made by the 
( Transport Wing ) 

Board of Trustees of the Cochin Port in excrcise of the 
Now Delhi, the 7th July , 1979 

powers conferred by section 28 read with sub - Section ( 2 ) of 

section 124 of the said Act and published in the Kerala 
G . S . R . 973. - In exercise of the powers conferred by aub Government Gazette dated the 6th March 1979 and the 
Section ( i ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of sec 13th March, 1979. 
tion 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , 

[ PEX- 30 / 791 
the Central Government hereby approve of the Regulations 

R . T . PANDEY , Under Secy . 


शिक्षा और समाज करयाग तथा संस्कृति मंगालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जुलाई ,1979 
साका०नि . 974.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुझ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संस्कृति विभाग में पपरासी एन 
फराण के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम संस्कृति विभाग ( पपरासी एवं फराश ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये गजपत में प्राकमन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या बर्गीकरण और वेतनमान.-- - उक्त पद की सख्या. उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावर मनसची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायुन्सीमा और अहंताएं, मादि ,----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, पईताएं और उमसे संबंधित अन्य बाप्ते के बोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं: - यह म्यक्ति --- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पत्नी जोनित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हूए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरझार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय निधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिशिल करने की सि .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसमः लिए जो कारण है उन्हें 
ले नमक करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबन, प्रादेस द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति .-- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस ममंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ले लिए 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक और अन्य पहनाएं , 

मायु-सीमा 


5 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - --- - - - 
चपरासी एवं फर्राण 


- - 
. 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


196- 3- 220-4. रो.- 

3 - 23270 


_ .. - - . - . 
25 वर्ष 

प्राबण्यक : 
ऐसे पदों की बाबत जिन माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रत्येक मामले में 
भायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
नियत की गईनिर्णा 
यक यह तारीख 
होगी जिम नक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


. 


. . 


. - - . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - .. . 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / म्बामालरण यदि विभागीय प्रौषति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिल प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्या 

लोक सेवा भायोग से 
और शैक्षिक पाहताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

पराम किया जाएगा 
मोति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 


- -- 


- 


- - 


10 


13 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 
म्यानान्मरण द्वारा जिमके न हो 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


___ 11 

12 
- - - - 
शतप्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा समूह ए विभागीय प्रौषति लायनहीं होता 

शाकशी, फर्राशों प्रौरनीकी समिति जिसमें निम्नलिखित 
दारों के पद धारण करने वाले होंगे : 
ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने ( 1 ) अपर सचिव ( ६० 
अपनी- अपनी श्रेणी में कम से पौर सी० ) - पम्पम ; 
कम पांच वर्ष सेवा कर ली है ( 2 ) प्रवर सचिव ( . III 
पौर जिनके पास प्रारम्भिक - -मवस्य ; 
मामरता है या जो अंग्रेजी, ( 3) अपर सचिन ( ए . ) 
हिन्वी या प्रादेशिक भाषा पढ़ 
सकने की योग्यता का पूरा 
प्रमाण देते हैं । 

[ सं० ए 12018/ 3/ 77- 

8 सी] 
सुदर्शन मकर, पपर तषिय 


-- 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE & CULTURE 


( Department of Culture ) 


New Delhi, the 9th July , 1979 


G . S . R . 974 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Peon - cum -Farash in the Department of Culture , namely : 


Recruitment 


___ 1 . Short title and commencement : -( 1 ) These rules may be called the Department of Culture ( Pcon- cum- Farash) 
Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , Classification and scalo of Pay :- The number of the said post , its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc : — Themethod of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shallbe as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4. Disqualification :--- No person , 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be said post : 


Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule. 


S . Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so todo , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit , and other concessions required to by provided 
for the Schoduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons inaccordance with the orders issued by the Centre 
Government from time to time in this regard , 


(WAT I - 


3 (1 ) ] 


TUOTT 


: 
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M 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


Namo of post 


Educational and othor qualifica 
tions required for diroct recruits 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Poon-cum -Farash 


Essential : Middle 

dard pass . 


School stan . 


SCHEDULE 
Numbor Classification Scale of pay 

Whothor Ago limit for 
of posts 

soloction diroct recruit 
post or 
non -coloction 

post . 
- - - - - - - - - - 

6 
? General Contrat Rs. 196 -3-220-EB -3. Not 25 yoans In sos- 
Sorvico 232 . 

applicablo 

pect of posts , 
(Group D ) 

tho appoint 
ments to which 
aro madoth 
rough thc Emi 
ploymont Bi 
change , the 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
in each caso be 
tho last dato 
upto which tho 
Employmant 
axchange are 
asked to sub 
mit this namas . 


& 


9 


13 


Whathar go and Poriod of Mcthod of rocruitment In caso of rocruitment by If a Departmental pro - Circumstaces in 
educational quali probation , whother by diroct rocruit- promotion or deputation of motion committco cxist, which Union 
fications prescri- if any mant or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
bed for diroct roc by doputation or transfor promotion or doputation or 

Commission is 
ruits will apply in and percentago of the transfer to bo mado 

to be consulted 
the case of promo vacanciog to be filled by 

in making re 
toes variousmethods 

cruitment 
- - - - - - - - - - 
10 

12 
- - - - 
Not applicablo Two years. By transfor failing which 100 % by transfer of porsons Group D Departmental Not applicable 

by direct recruitment, holding posts of Swoopers, promotion Communittoc 

Farash and Chowkidar, consisting of 
who havo putin a minimum (i) U . S . ( E & C ) Chairman 
of 5 yeurs sørvice in the (ii ) U .S . (E . III ) 
rospectivo grado and who Momber . 
possess elomentary literacy (iii ) U .S .( A ) - Member. 
ar give full proof of ability 
to road in English , Hindi, 
or Regional languago . 

[No. A .12018 /3 /77 - E & C ] 
S . L . TAKKAR , Under Socy . 


निर्माण और आवास मंचालन 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 2nd July, 1979 


of frien , 2 Tone, 1979 
wtoMofoto 975. - - (TV forarea that fordert ) oft 
SHXH , 1974 ( 1974 17 WOT) TTTS TOTT 6 2 
for 3 # 3947 ( 2 ) U ( + ) ITT afirmat 

ram mag RCT ATC, fraim ok 77 nman 
fort 21 fevrare, 1974 T wfugri PO A70Arafato 398 
( ) ON for at se faire fret foran m ira 
नगर में डा० एस०के० मुखर्जी के स्थान पर हिन्दुस्ताम उर्वरक निगम , 
मई दिल्ली के महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) श्री ए . के . मिसा को केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा तत्काल नामित करती है और यह निदेश देती है कि 
उक्त पधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन किया जाए : नामत : 

उक्त अधिसूचना की कम संख्या 7 तथा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के 
स्वाम पर निम्नलिखित क्रम संख्या एवं प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं 
TT : 

" 7. Ho fan , merr ( mitm ), fr sitt 
निगम , नई दिल्ली - सवस्य 

[# - 18016 /8 /17 - fiftorte ] 


G . S .R . 975 . - - In exercise of tho powers conferred by 
clause ( c ) of sub- section ( 2 ) of section 3 icad with sub 
section ( 6 ) of section 5 of the Water ( Prevention and 
Control of Pollution ) Act, 1974 ( 6 of 1974 ) the Central 
Government herçby dominates Sbri A . K . Mitra , General 
Manager ( Technical ) Hindustan Fertilizer Corporation , 
New Delhi, as a Member of the Central Board for the 
Prevention und Control of Water Pollution constituted by 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Works and Housing No . GSR 398 ( E ) , dated the 21st 
September, 1974 vice Dr. S . K . Mukherice , with immediato 
effcct and directs that the following amendment shall be 
made in the said notification namely : 


In the said notification for serial No . 7 and entries relating 
thereto the following serial number and entires shall be sub 
stitutod , Tanely :- - 


" 7 , Shri A . K . Mitra , Geporal Manager ( Technical ) , 

Hindustan Fartilizer Corporation , New Delhi, 


- Member" 
[No . Q . 15015 /8 /77 -EPC ] 
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सा . का . नि . 976. --- जल ( प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण ) अधिनियम , 

G. S. R. 976. In exercise of the powers conferred by 

clause ( C ) of sub -section ( 2 ) of section 3 oud with sub 
1974 ( 1974 का छठा ) की धारा 5 की उपधारा ( 7 ) के साथ पठित 

section ( 7 ) of Rection 5 of the Water ( Prevention and Con 
धारा 3 की उप-धारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

trol of Pollution ) Act, 1974 ( 6 of 1974 ), the Central 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार , निर्माण और आवाम मंत्रालय थे. दिनांक 

Government hereby re -noninates Shri S . Bhoothalingam as 
91 सितम्बर , 1971 की अधिसूचना संख्या सा०कानि० 399( ई० ) Member of the Central Board for the Prevention and Con 
के अन्तर्गत गठिस जल प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण के केन्द्रीय कोई trol of Water Pollution constituie by the notification of the 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री एस . भवालिंगम को सदस्य के रूप में 

Government of India in the Ministry of Worky and Hous 

ing No. G . S . R . 398( E ); datedl the 21st September, 1974 . 
पुनःनामित करती है । 
[ सं० क्यू . 15015/ 8/ 77-ई०पी०सी० ] 

{ No. Q. 15015/ 8 /77- EPC ] 
जे० एन० कालिया , प्रवर सचिन 

J . N . KALIA , Under Secy. 


नई दिल्ली, ५ जुलाई, 1979 


सा . का . नि . 977 --- राष्ट्रपति, संविधान के. अनुच्छेद 309) के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और ग्रावास 
मंत्रालय में भारत गरकार मुद्रणालय , मत्रागाधी ) के एम० प्रार० यूनिट , मंत्रागाची , टैम्पल स्ट्रीट , फलकमा, कोयम्बत्तूर, कोरट्टी, शिमला और भारत सरकार पाठ्य 
पुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ और भूवनेश्वर में हिन्दी अनुवादक के समूह ग पद पर भर्ती की पद्धति को यिनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, 
अति : --- 


1 संक्षिप्त माम पोर प्रारम्भ.---( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्दी अनुवादक समूह "ग " पद भर्ती नियम, 1979 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंग्या, यकिरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों में उपाद अनुसूची के 
2 से . तक में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा , अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा पहनाएं और उससे संबंधित अन्य भातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . स्थानान्तरित करने की शक्ति : - यदि मुद्रण निवेशक का , ऐसे कारणों में , जो लेखबद्ध किए जाएंगे, समाधान हो जाना है तो यह लोकहित में या प्रानु 
कम्पिक प्राधारों पर ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर या मुद्रणालयों के अधिशिष्ट कर्मचारियों के पुन . परिनियोजन के लिए उपर्युक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
फिसी अन्य मुद्रणालय में या अपने नियत्रणाधीन किमी अन्य मुद्रणालय में उपर्युक्त मुद्रणालय में किसी कर्मचारी को , आदेश द्वारा , निम्नलिखित णों के अधीन रहते 
हए स्थानान्तरित कर सकेगा, अर्थात् : - - 


( 1 ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोकहित में किया जाता है, यहां सम्बर कर्मचारी के सेवाहितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 


( 2 ) महा स्थानान्तरण प्रानुकम्पिक प्राधारों पर सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर किया जाता है वहां सम्बद्ध व्यक्ति को उस एकक में , जहां उसे 
स्थानान्तरित किया जाता है ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिए अपने मूल एकक में उसके द्वारा की गई मेवा का फायदा नहीं मिलेगा ; और 

( 3 ) जहाँ किमी अधिशिष्ट व्यक्ति को पुनः परिनियोजित किया जता है यहां उसे , उसे एकक में , जिसमें उनै प्राभेलिजित किया जाता है ज्येष्ठता योजनों 
के लिए नए भर्ती किए गए व्यक्ति के रूप में समझा जाएगा । 


5. मिराईताएं -- - मह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा ; 


उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो माए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू न्यीय निधि के अधीन अनुशेय है । 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मोमव हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे गकेगी । 


6 . नियमणिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावण्यफ या समीचीन है वहां ग्रह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखमाह करके इस नियमो के किमी उपबन्ध को किमी सग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , ग्रावण द्वारा , शिपिल कर मकेगी । 


7. व्यावत्ति .- - इन नियमां की कोई भी बात ऐसे प्यारक्षणों प्रायमीमा में छट प्रौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय गरकार वाग 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासया , अनुसूचित जनजातिया अा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरला अपेक्षित है । 


[ भाग [[ ---- (i )] 

- - - - - - -- -- ---- - - - - 


- 


भारत का गजपत्र : जुलाई 21, [ 979 पाषाढ़ 30, 1901 
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अनुसूची 
यीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

चयन पर वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताए । 

प्रायसीमा 


• . 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 
संमया 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - 
हिन्दी अनुवावमः ( पाठ ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 125- 15- 7010- 15- नाग नहीं होना 21 - 30 वर्ष , यावश्यक . 
ममूह "। 5 61 - 21- 7100 रुपये 

( मरकागे सेवकों की ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिपिकवर्गीय 

विद्यालय में हिन्दी में मास्टर की 
( अगजानित ) 

के 35 वर्ष की जा उपाधि और उपाधि स्तर पर एक 
मवती है ) 

विषय अग्रेजी रहा हो या अंग्रेजी 
टिप्पण : प्रत्येक मामले में में मास्टर की उपाधि और उपाधि 

इस स्तम्भ में उलिन - स्तर पर एक विषय हिन्दी रहा हो 
बिन आयु सीमा 
अवधारित करने के ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त निश्य 
निएनिर्णायक तारीषु विद्यालय में किमी भी विषय में 
भारत में रहने वाले मास्टर की उपाधि या उसके सम 
अभ्यर्थियों में इनमें तुल्य जिसमें उपाधि स्तर पर 
भिन्न गो अण्डमान हिन्दी और प्रग्रेजी विषय रहे हों । 

और निकोमार द्वीप 
मह तथा लक्षद्वीप ( 3 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
ग्रोर मय राज्य क्षेत्र विद्यालय में विमी भी विषय में 
में रहते है , आयशन मास्टर की उपाधि या उसके 
प्राप्त करने के लिए ममतुल्य जिगम उपाधि स्तर पर 

यत की गई अतिम हिन्दी माध्यम और एक विषय 
नानि होगी । अग्रेजी रहा हो । 
- - - 

- - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनिर्यात /ग्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वारने व्यक्तियों के अवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मर्मी की दशा में थेणिपा समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंष 
लिए विहित पाय हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियति रथः 

लोक भेवा आयोग में 
और शैक्षिा प्रह गए पतियों द्वारा की जाने वार्न। नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रमिणतता 
लागू होंगी या नही 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 
. . . - .. . - . 


. - 
. . . - . 


- 
. - - 


- 
- 


-- 


- . --- 


। । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लग नही होता 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों, निम्न भारत सरकार के विभिन्न 
जिमा न हो सकने पर मांश्री श्री लिपिका और प्राण- मुद्रणालयों के लिए नीचे 
भी दाग 

लिपिका ( कनिष्ठ श्रेणी ) में । दिए गए रूप में ममत ग 
मे , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी पद विभागीय प्रोप्ननि 
में पाच वर्ष सेवा कर नी है और ममिति, अर्थात् - - 
जिनके पाग स्तम्भ 7 में वि - 1. भारत सरकार मुद्रणा 
निदिष्ट शैक्षिक अनाग । । लय ( के एम पार यूनिट ) 

मत्रागाची और भारत 
मरकार मुद्रणालय मंत्रा 

गाचीः 
( 1 ) प्रबन्धक, भाग्न गर 
फार मद्रणालय , के म 
आर० यूनिट , मत्रागाची 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक , भारत मर 

कार मुद्रणालय , मंत्रागाची 


( 3 ) महायम प्रबन्धक 

( मकनीकी ) , भारत मर 
फार मुद्रणालय , मंत्रा -- 

गाची - - मदम्य 
- -- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
( 4 ) सहायक प्रबंधक 

( प्रशासन ) भारत सरकार 
मुद्रणालय, के एम पार 
युनिट मंगागाची - - 

सवस्य 
( 5 ) सहायक नियंवक , 

भारत सरकार लेखन 
मामग्री कार्यालय ,कलकत्ता 

-- -सदस्य 
( 6 ) उप निदेशक ( प्रशि 

क्षण प्रायकर विभाग , 

कलकत्ता -- सवस्य ! 
( एक सदस्य अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का 
होना चाहिए ) 
2 . भारत सरकार मुद्रणा 

लय, टेम्पल स्ट्रीट, कल 

फत्ता : 
( 1 ) प्रवन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक प्रबंधक ( नक 
मीकी ) , भारत सरकार 
मुद्रणालय कलकत्ता -- - 

सदस्य 
( 3 ) महायक प्रबंधक 

( प्रभासन ), भारत सरकार 
मुद्रणालय , कलकत्ता 

सदस्य 
( 4) कार्यापालक इंजीनि 

यर, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग , कलकत्ता - -- 

मदस्य 
( एक सदस्य अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का 
होना चाहिए ) 


3 . भारत सरकार मुद्रणालय , 
__ कोयम्बतूर : -- 
( 1 ) प्रबंधक , भारत सरकार 
मनमालय , कोयम्नतर 

- मध्यम 
(12 ) सहायक प्रबंधक 

( प्रशासन ) , भारत सरकार 
मुरणालय , कोयम्बतूर - - 

नवम्य 
( 3 ) सहायक प्रबंधक 

( तकनीकी ) भारत सर 
कार मुद्रणालय , कोयम्बतूर 
- सदस्य 
( 4) पायकर अधिकारी 

कोयम्बतूर , सदस्य 
( एक मवस्य अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनजाति का 
होना चाहिए । 
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10 


12 


13 


-- -- . - - . ---... -- - 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- .. - - 


4 . भारत सरकार मुद्रणालय 

कोराट्टी 
( 1 ) प्रबंधक , भारत 
मरकार मुद्रणालय , 

कोराट्टी - अध्यन 
( 2 ) सहायक प्रबंधक 
( प्रशामन ) भारत 
सरकार मुद्रणालय , 
कोराट्टी - - सवस्य 
( 3 ) सहायक प्रबंधक 
( तकनीकी ), भारत 
सरकार मुद्रणालय , 
कोराट्टी - सदस्य 
( 4) ज्येष्ठ मधीक्षक , 

कपर, एनीकलम प्रभाग 
कोजीन --- सदस्य 
( एक सदस्य मनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का 

होना चाहिए । 
5 . भारत सरकार मुद्रणालय 

शिमला 
(11 ) प्रबंधक , भारत 

सरकार मुद्रणालय , 
शिमला - - प्राध्यक्ष 
( 2) सहायक प्रबंधक 
( तकनीकी ) , भारत 

सरकार मुद्रणालय , 
शिमला - - सवस्य 
( 3) सहायक प्रबंधक 

(प्रशासन ) , भारत 
सरकार मुद्रणालय , 
शिमला - - सदस्य 
सहायक स्टेशन इंजीनियर 
अनुश्रवण निवेशक 
का कार्यालय , शिमला 
- सदस्य 
( एक सदस्य अनुसूचित जाति 

मनुसूचित जनजाति का 

होना चाहिए । 
6 . भारत सरकार पाठ्य 

पुस्तक मुद्रणालय , चरीगढ़ 
( 1 ) प्रबंधक, भारत 

सरकार पाठ्य पुस्तक 
घोगर --- अध्यक्ष 


( 2 ) उप- प्रबंधक , भारत 

सरकार पाठ्य पुस्तक 
मुद्रणालय , चंडीगढ़-- -- 

सदस्य 
( 3) मुद्रण और लेखन 

सामग्री नियतक , संप 
राज्य क्षेत्र , चंडीगढ़ --- 
सदस्य 


341 GI/79 - 7 
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( + ) 114 TTEC 

( 196* ) 27127 
मरकार पाठ्य -पुस्तक 
मुद्रणालय, चंडीगढ़ 

-- - मदस्प सचिव 
( qafi annarri irfail 

मनुसूचित जनजाति का 

MIDIFET ) 
7 . Min THT 
पुस्तक मुद्रणालय , भवनेश्वर 
( 1 ) 1 (Fizifuat), 

भारत मरकार पाठ्य 
पुस्तक मुद्रणालय, भुवनेश्वर 

-~ - अध्यक्ष 
( 2 ) 34-** * * ( FIET 
frut ) , MITHA 7777 
पाठ्य - पुस्तक मुद्रण लय , 

भुवनेश्वर - सदस्य 
( 3 ) महायक प्रबंधक 

(SUITE ) , ITT TETT 
पाठ्य -पुस्तक मुद्रणालय , 

- - CRT 
( 4 ) Ff144 f 474 , 

T , yarat - - 

सवस्य 
( एक सवस्य मनुसूचित जाति / 

47 fra harfi 47 
KEITT TIET ) 


[ This jo 22/ 7/77-15 art ( )] 

के० मी० पाण्डेय , मगुक्त सषिय 


MUNISTRY OF WORKS . AND HOUSING 

New Delhi, the 9th July , 1979 
G . S . R . 977, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
l ecruitment to Group C post of Hindi Translator in the 
Government of India Presses, Santragachi ( K . S . R . Unit ) , 
Suntragachi, Temple Street, Calcutta , Coimbatore, Koratty , 
Simla and Government of India Tex ! Books Presses , 
Chandigarh and Bhubaneswar , in the Directorate of Printing 
(Ministry of Works and Housing ) , namoly : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Hindi Translator (Group C post ) Recruit 
ment Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. 
The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc 
The method of recruitment to the guid nost, age limit, 
qunlifications and other matters oonnected therewith , shall 
be as specified in column to 13 of the Schedule afore 
said . 

4 . Power to transfer . - Where the Director of Printing 
is satisfied for reasons to be recorded in writing, he may by 
order, transfer an employce from the above press to any 
other Press under his control and vice-versa in the public 
interest or on the request of such employee on compassionate 
grounds or for re -deployment of surplus staff of the 
Presses , subject to the following conditions , namely : 


(i ) where the transfer is ordered in the public interest 

the service interests of the employce concerned 

should not be adversely affected ; 
(ii ) where the transfer is made on the request of the 

employer concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the heneſt 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of scoiority in the unit to 

which he is transferred ; and 
(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated 85 a fresh recruit for the purposes of 

seniority in tho unit in which he is absorbed . 
5. Disqualification - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post. 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax :- Where the Contral Govoinment is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and reasons to be rocorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respoct to any class or category 
of persons. 
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- - 
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7. Savings Nothing in these rules shall affect reservations , rolaxation of age limit and other concessions required to be prov ded 
for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classilicution Scale of pay Whether Age for direct Educational qualifications requi 
Posts 

Selection recruits 

red for direct recruits 
Or non 
selection 
post 

- - - - - - - - -- - -- I - - 
34 

- -- - - 
Hindi Translator 8 Gineral Contral Rs.425- 15- 500 - 15. 

21- 30 years Essential : 
* ( eight) Syrvic: Grup C 560 -20 -700 applicable . ( Relaxable upto (i) Master s Degree in Hir. di of 
Ministerial 

35 years in the a recogniscal University with 
(Non -Gazeticd ). 

caso of Go English as a subject at degree 
vernment 

level or Master s degroo in 
servants ) 

English with Hindi as a sub 
Noto : - The ject at degrec level. 
crucial dato for 

OR 
determining (ii ) Master s degroo or its cqui 
age limit rien valent from a recognised Uni 
tioned under 

versity in any subjcct with 
this column Hindi and English as subjects 
shall , in cach at degree level. 
case , be the 

OR 
closing date of ( iii) Master s degree or its equi 

receipt ofappli valent from a recognised uni 
+ subjact to variation 

cations from v ersity in any subject with 
according to 

candidates in Hindi medium and English 
workload 

India other than as a subject at degroc level. 
than those in 
the Union Ter 
ritories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep . 
- - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - 
-- - - - - 

- -- 

-- 

- - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - 
Wheather age and Perlod of Mothlod of recruit- In case of recruitincnt by If a Departinontal Promo- Circumstances in 
oducational quali . probation , mont wheather by promotion or deputation tion Committee exists, which U . P .S . C . is 
Acations pres - if any . direct recruitment or transfer grades from what is its composition to be consulted in 
cribcd for diroct by promotion or which promotion or dopu 

nuking recruit 
recruits will apply by deputation or ation /transfer to be made 

nients . 
in the case of 

transfor and percen 
promotecs 

tage of vacancies to 
be filled by various 
methods .. 
- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - ----- - - - -- 
11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - - 
Not applicable Two Yeurs By deputation or From amongst Upper Group C post Dopartmental Not applicable 

transfer failing Division Clerks , Lower Promotion Comunitlee, as given 
which by diroct Division Clerks and below for the various Presses of 
recruitment. 

Stenographers (Junior Government of India , namely :- - 
Grado) with five years 1. Government of India Press 
Service in their respec - ( K . S . R . Unit), Santraguchi , 
tive grades and posses- and Government of India Press , 
sing the educational Santraguchi ; 
qualifications specilied ( 1 ) Manager, Goveronicnt of 
in columu 7 . 

India Press , K .S .R . Unit, 

Santragachi. - Chairman . 
( 2 ) Manager , Government of 

India Press , Santragachi. 

Member 
(3 ) Assistant Manager ( Techni. 

wal), Government of India 
Press , Santragachi- -Member. 
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12 
(4 ) Assistant Manager (Adminis 

tration ), Government of 
India Press, K . S . R . Unit, 

Santragachi- Membor. 
( 5 ) Assistant Controller, Govern . 

ment of India Stationery 

Office, Calcutta -- Member, 
(6 ) Deputy Director ( Training ), 

Income Tax Departnıent, 
Calcutta - Member, 
One of the members should 
belong to Scheduled Caste 

Scheduled Tribc . ) 
2 . Goverincnt of India Press , 

Temple Strcot, Calcutta : 
( 1 ) Manager - Chairman 
( 2 ) Assistant Manager ( Techni 

cal), Government of India 

Press, Calcutta - -Member . 
(3 ) Assistant Manager (Adminis 

tration ), Government of India 

Press, Calcutta – Member . 
(4 ) Executive Engineer , Central 

Public Works Depurtment, 
Calcutta - --Member . 
[One of the members should 
belong to Schedulcd Castc / 

Schedulod Tribo. ) 
3 , Government of India Press , 

Coimbatore : 
( 1) Managor, Govern dient of India 

Press Coimbatore . - - Chairman 
(2 ) Assistant Manager ( Adminis . 

tration ), Government of India 

Press , Coimbatore - Member . 
(3 ) Assistant Manager ( Techni 

cal), Government of India 

Press , Coimbatore - Member. 
(4 ) Income Tax Officer , Coimba 

toro - Menibcr . 
[One of the members should 
belong to Schoduled Caste / 

Schedulod Tribe. ) 
4 . Goveroment of India Press, 

Koratty : 
(1) Manager, Governniçot of India 

Press, Koratty Chuirnian 
(2 ) Assistant Manager (Adninis 

tration ), Goverönent of India 

Pross , Koratty --- Member , 
(3 ) Assistant Manager ( Techni 

cal), Government of India 
Press, Koratty -- Member . 
Senios Superintondent of 
Post Offices , Ernakulam 
Division , Cochin - -Member 
fono of the Members should 
belong to Scheduled Caste / 

Scheduled Tribc ). 
5 . Government of India Press , 

Simla : 
(1) Manager, Government of 

India Press , Simla - Chairmw ). 
Assistant Manager (Techni 
cal) , Govoromont of india 
Press, Simla - Meinber, 


[ भाग [[ - - बण्ड 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 21, 1970/ प्राषाढ़ 30, 1901 
- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - .. - - : -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - --- - - - - ----- - - - --- - - - - -- - - -- - - . . - - : - - - : -- 
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-- -- - 


- - -- - - - - 


- - - - - - -- - - - - - 


-- - - -- - -- - - - - - - - - . . - - . - - -: - - . . - - . - - 


- - . - - - 


- - . . - - 


- - . 


- - 


. 


- . . - . - . . -. 


- . 


- . . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


( 3 ) Assistant Manager ( Adminis 

tration ), Government of India 

Press , Simla-. - Member . 
( 4 ) Assistant Station Engineer , 

Ofice of the Director of 

Monitoring, Sinu-..- Mcmber . 
(One of the members should 
bclong to Scheduled Caste 

Scheduled Tribc ). 
6 . Government of India Text 

Books Press , Chandigarh . 
(1) Manager, Government of 

India Text Books Press, 

Chandigarh - Chairman , 
( 2 ) Deputy Manager, Government 

of India Text Books Press , 

Chandigarh... - Member . 
( 3 ) Controller of Printing and 

Stationery , Union Territory , 

Chandigarh. --- Member . 
( 4 ) Assistant Manager ( Adminis 

tration ), Government of India 
Text Books Press, Chandi 
garh .- - Membrer Secretary . 
[One of the membors should 
belong to Scheduled Caste ! 

Scheduled Tribc} 
7 . Government of India Text 

Books Press, Bhubaneswar . 
( 1) Manager (Photo -Litho ), Go 

vernment of India Text Books 

Press, Bhubaneswar. -- Chairman 
( 2 ) Deputy Manager ( PhotoLitho ) , 

Government of India Text Books 

Press, Bhubaneswar - Member . 
(3 ) Assistant Manager (Adminis 

tration ), Governmentof India 
Text Books Press, Bhubanes 

war . - - Member . 
( 4 ) Assistant Director of Postal 

Services , Bhubaneswar - - 
Member, 
One of the members should 
belong to Scheduled Citsto / 
Scheduled Tribe . ] 


[ F. No. 22/7/77- AI( Ptg .)] 
K . C . PANDEYA, Jt. Secy . 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1979 


सालका . नि . 978 .-- -भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 13110 ( 1911 
को धाग 15 ) ( या ) की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) दवाग 
प्रवम अधिकारों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय संग्रहालय 
नियुक्ति नियमावली, 1977 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात् : . 


2. भारतीय संग्रहालय भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची में :- - 
( i) कालम 7 में क्रमणः निदेशक उपकीपर ( पूर्व इतिहास ) , 

तकनीकी महायक ( माइलिग ) माउमर , सहायक पुस्तफाया , 
लेखा अधिकारी और सहायक सुरक्षा अधिकारी के पदो से 
मम्बज क्रम संख्या 1 , 5, 50, 51 , 69 , 83 तथा ५० के सामने 
प्राब्द " " चयन समिति के बाद निम्नलिखित शब्द जाई जाएगे 
" लम्बा अनुभव प्रथया उच्च योग्यता रखने वाल व्यक्तियों के 

मामले में 
(ii ) कालम 11 में क्रमणः कुटेर ( मानय विज्ञान ) फोटोग्राफर 

तथा शार्क म. म महायक के पदों से सम्बर कम मख्या 7, 
64 और 15 के मामने विद्यमान प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
को जोड़ा जाएगा , 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग " 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय संग्रहालय भर्ती ( मंशोधन ) 
नियमावली. 1979 कहा जाएगा ; 

( a ) ये नियम मरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 
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( iii ) कालम 7 में गैलरी सहायक और कनिष्ट, तकनीकी सहायक 

( i ) against serial Nos. 1 , 5 , 50. 51 , 69 , 83 and 90, re 

lating to the posts of Director, Deputy Iceper 
( मानष विज्ञान ) में मम्बद्ध क्रम संम्या 9 के मामने की 

( Pre- History) , Technical Assistant ( Modelling ) , 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

Modeller , Assistant Ljberusian , Accounts Officer 

and Assistant Security Officer respectively , in 
जाएगा । 

column 7 , uſter the words " the Selcction Com . 
" 28 वर्ष " 

mittee ", the following words whall be insertel. 

namely : 
( iv ) कालम 8 में , अथनी-कलेक्टर ( मानव विज्ञान ) के पद से 
मम्बद्ध श्रम संख्या 10 के सामने "वांछिम संगत अनुभव " 

" in case of highly experienced or qualified persons." ; 
प्रविष्टि को निकाल दिया जाएगा । 

( ii ) against serial Nos. 7 , 64 and 65. relating to the 

posts of Curator ( Anthropology ) , Photographer 
( v ) प्रफ रीडर के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 41 के मामने ( क ) 

and Dark Room Assistant especively , in column 

11 , after the existing entry , the following shall 
कालम । । में शब्द "पोति द्वारा " के वाव निम्नलिखित 

be inserted , namely : 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
"ऐसा न होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा " 

" 50 per cent by direct recruitment. "; 
( ख ) कालम 12 में , ये शब्द “ एक पद के दाग " को निकाल 

(iv ) aguinst serial No . 9, relating to the pos s of Gallery 

Assistant and Junior Technical Assistant ( Anthro 
दिया जाएगा । 

pology ) , in column 7, for the entry , the follow 

ing shall be substituted, namely : 
( vi ) कालम 12 में क्रमश. लेखा अधिकारी और सहायक सुरक्षा 
अधिकारी के पदो से सम्बद्ध क्रम संख्या 83 और 90 के 

" 28 years "; 
सामने की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित को जोड़ा जाएगा:-- - 

( iv ) ugainst serial No. 10 , relating to the post of Attno 

Collector (Anthropology ), in column 8 , the entry 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं 

" Desirable : Relcvant experience . " shall be 
होगी । 

omilled ; 
[ सख्या एफ० 12- 13/ 77-सी०ए० 1 ( 5 ) ] 

( v ) against serial No. 44 , relating to the post of Proof 
धीरेन्द्र नारायण सक्सेना, उप शिक्षा मलाहकार 

Reader , - - 

( a ) in column 11 , after the words " By Promotion " . 
DEPARTMENT OF CULTURE 

the following entry shall be insorted , namely : - . 

failing which by direct recruitment." . 
New Delhi, the 4th July , 1979 

( b ) in column 12, the words " one post by ", shall be 
G . S . R . 978 . — 111 cxercise of the powers conferred by 

ormitted ; 
clause ( R ) of suly- section ( 2 ) of Section 15A of the Indian 
Museun Act, 1910 (10 of 1910 ) , the Central Govern 

( vi) against serial Nos . 83 and 90, relating to the posts 
ment hereby makes the following rules to amend the Indian 

of Accounts Officer and Assistant Secruity Officer 
Museum Recruitment Rules, 1977 , namely : 

respectively , in. column 12, after the entry , the 

following entry shall be inserted , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Muscum 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 

“ ( The period of deputation shalį ordinarily not crcced 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

3 years ) . ", 
publication in the Official Gazette . 

[ No. F . 12 -13 / 77 -CAL ( 5 ) ] 
2. In the Schedule to the Indian Museum Recruitnient 
Rules, 1977, 

D. N. SAKSENA, Dy. Educational Adviser 


पर्यटन एवं नागर मिमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 जून, 1979 
साका नि0 979 - - मंविधान के अनुसछंद 309 के परन्तुक वाग प्रवस शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा नागर विमानन विभाग में 
निदेशक (नागर विमानन सुरक्षा ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. लघु शीर्ष तथा लागू होना :---- ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, निदेशक ( नागर विमानन सुरक्षा ) भनी नियमावली, 1979कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवन होंगे । 

2 मस्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर सम्बद्ध वेतनमान यही होंगे जो अनुमद अनुसूची के खाना 2 में 
.! में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पर्वान, माय-मीमा , महता प्रावि .----उपन पदों पर भर्ती की पर्वान, प्रायु सीमा , महताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य मामने वही होंगे, जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के खाना 5 मे 1 : में विनिर्दिष्ट है । 

1. प्रताप . वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने अपनी पन्नी या पति के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है , 
जक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ने कि केन्द्रीय मरकार यदि इस बात से मनुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीम ऐमा विवाह असमय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी भी मे व्यक्ति को इस नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
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___ 5. छूट देने की शक्ति :-- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावण्यय या सभोमीन हो, यहां वह उन कारणा को लेखपार करते हुए, प्रादेश 
द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या श्रेणी के बारे में इन नियमों में उपबन्धों में में किसी को भी एट दे सकती है । 

B. अपवाद :- -ये नियम अनुमूचित मानियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षण , 
माय मीमा में तील नथा अन्य रियायतो के बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेणों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदा की 
मंख्या 


वेतनमान 
पद अचयन 


चयन पद है या 
अचयन पद 


मीधी भर्ती के लिए 

आयु मीमा 


मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


निदेशक ( नागर 
विमानन सुरक्षा ) 
- - - - - 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप "क " 
- - - -- - - - - - - -- - 


म० 2500- 125/ 2/ लागू नहीं होना 
2700 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या मीधी भर्ती पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय प्रत्येक परिस्थिनि 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भती के मामले में ऐसे ग्रेड जिनमे पदोन्नति पदानि समिनि हो तो जिसके अन्तर्गत भनी 
प्राय नथा शैक्षिक हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा नथा प्रतिनियुनित स्थानान्तरण किया जाना उमका गटन क्या है फरले ममय संघ लोक 
अईनाएं पदामन विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने अपेक्षित हो 

मेवा पायोग में पगमण 
व्यक्तियों पर भी वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लेना अपेक्षित हो 
लागू होती है. 
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लागू नहीं होना 


लाग नही होमा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुमित पर : 

नपयुक्त भारतीय पुलिस सेवा अधिकारी 

जो केन्द्रीय सरकार या गज्य सरकार 
के अधीन पुलिस महानिरीक्षक के 
म्नर के पद पर कार्यरत हैं या ऐसे 
पद पर नियुक्ति के पास है । 
( सामान्यमः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी लेकिन 
प्रसे वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । ) 


प्लाग नहीं होना संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श परना 
पावश्यक मही होगा 
जब तक कि इन भर्ती 
नियमों के उपबन्धो 
में किसी प्रकार की 
छूट देने का विचार 
न हो । 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- - - ..- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ गफ सं० ए- 1 2018/ 15/ 77-ई- 1] 

गिरधर गोपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 21st June, 1979 
G . S . R . 279 . - In exercise of ihe powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director ( Civil Aviation Sec 
urity ) in the Civil Aviation Department, namely : - - 

1 . Short title and commencement ---- ( 1 ) These rules may 
bc called the Civil Aviation Department, Director ( Civil 
Aviation Security ) Recruitment Rules , 1979 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of the post, classification and scale of pay. . 
The number of the said post , its classification and ihe scale 
of pay attached theretol shall be as specificd in columns 2 to 
4 of thc, Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Tecruitment, age limit, qualifications, etc .. --. 
The method of recruitment to the said post, agc limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to to 13 of the Schedule afore 
said. 


4 . Disqualifications.- -- No persons, -- 
( a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post provided 
that the Central Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law aplicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person frodi 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
after consultation with the Union Public Service Commission , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any clasu 
or category of persons, 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
tu the provided for persons belonging to the Scheduled 
Castęs, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the Orders issued by ind 
Central Government from time to ime n this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions, required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selecction 

post 


- - 


. 


- . . . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- .- . - - 


- - 


-- - - 


Director (Civil 1 General Central Rs 2500-125/ 2-2750 Nor Not applicable Not upplicable 
Aviation Security ) Service 

applicable 
Group A 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - .. - . - - -. . - - । -- - - - - .. . . .- 

- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - ... - - .- - - - - .. . - - - - - - 
_ _ . . . . - . - - - - . - 

__ - - - - - - - - -- 
Whicthcr ago and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion If a departmen - Circumstances in which 
ducational qua - probation by direct rectt , or by de- transfer , grades from which tal promotion UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any putation /transfer and promotion /deputation /trang committee oxists in making recruitment 
cribed for direct porcentage of the vacan - fer is to be made 

what is ils com 
recruits will apply cies to be filled by various 

position 
in the case of pro 

methods 
motees 

- - - - - - - 
89 10 

13 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable Nou By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
applicnblution Suitable I. P.S . officer under 

Union Public Service 
Central Government or 

Commission shall not 
State Governments of the 

be necessary unless it is 
raak of Inspector General 

intended to relax , at any 
of Police or quivalent or 

stage , any of the provi 
eligible for appointment to 

sions of these recruitment 
such posts. 

rules, 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years but may be extended 
upto 5 years). 

[ E. No . A . 12018/15/ 77- E.I. ] 
GIRDHAR GOPAL , Under Secy . 


पूर्सि और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून , 1979 
लाका०नि० 980 --- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दण्डकारण्य परियोजना , भूमि संगठन ( श्रेणी 
III के पद ) भर्ती नियम , 1977 से संबन्धित भाग्म के गजपत्र के भाग II खण्ट 3 के उपखण्ड (i ) दिनाम 2 जून , 1973 के पुष्ट संख्या 1140- 1141 
पर प्रकाशित मा०मा०नि० 59 6 दिनाक 10 मई, 1973 तथा भारत के राजपत्र के भाग [ खण् 3 के उप - प्रणा (i ) दिनांक 30 जून , 1973 के पष्ठ 
संख्या 1274-- 1 275 पर प्रकाशित साका०नि० 687 दिनांक 29 मई, 1973, भारत सरकार , श्रम नथा पुनर्वास मत्रालय ( पुनर्वाग विभाग ) की दो अधि 
सूचनाओं का अधिक्रमण करत हप, राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना में भूमि मंगठन में 
ममूह “ ग ” के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, भूमि संगठन ( समूह "ग " के पदों पर ) भर्ती नियम , 1979 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 प्रयोग:-~~-ये नियम संलग्न अनुमूची के कालम 1 में दिए गए पदों के लिए लागू होंगे । 
3. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ....इन पदो की मंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनुसूची के काग्नम 2 से 4 में दिए गए है । 

4. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा और योग्यताए इत्यादि: -- इन पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , योग्यताए, तथा इनमे सम्मन्धित अन्य जाने जमत 
अनुसूची में कालम 5 मे 13 में दी गई है । 

5. अयोग्यताएं :-- -कोई व्यक्मि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( 1 ) जिमन पनि या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विगत किया हो , 
उक्त पर पर नियमिन का पास नहीं होना । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष जो वैयक्तिक कानून लाग होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II --- म 3(i )] भारत का राजपत्र : जुलाई , 21 1979/ प्राषाढ़ 30 , 1801 
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- - -.. . ... .. -- .- - - -- - - - - = - ":- - - 
___ 6. रियायत देने की शक्तिः -- - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो फिएमा करना उचित या प्रायश्यक है तो वह लिनिन कारणों के ग्राधार पर 
प्रादेश देकर फिमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

7 अपवादः - पन नियमो में पी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस मंदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के आधार पर दिए जाने वाले पारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंच्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


1. मवेक्षण अधिकारी 


र 


मामान्य केन्द्रीय समह 
" ग " सेवा पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


12 5-5 5- 500-4 . 
गे०- 15-560- 20 
70010 


चयन पद है सीधी भी वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे . 
अपया गैर-चयन वारों के लिए प्राय - क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
पद 

सीमा 

_ 
56 

. .. - - - -- -- - - - - -- - - - ----- 
पयन 21 - 35 वर्ष के बीच अनिवार्य 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त गरधान 

से सर्वेक्षण में प्रशिक्षण माहित 

इण्टर अथवा उसके ममयाम । 
( 2 ) मध्य प्रदेश या उड़ीसा राज्य 

में बन्दोबस्त या गनिम्न संगठन 
के सम्सर्गत सर्वेक्षण तथा स्वा 
मित्य रिकार्ड से संबन्धित कार्य 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


पमा सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोनि परिस्थिगिया जिनमें 
उम्मीपवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पे ग्रेड जिन से परोअति / प्रतिनि - क्या है 

सेवा पायोग का परा 
योग्यता पदोपति विधियों से भरी जाने वाली पुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना 

मर्श लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


- - 


- - -- - 


- - -- - - - -- -- - - -- - - - - ---. . 


मदी 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, उपके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

नमूह ग विभागीय लाग नहीं हाला 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और इन भू सर्वेक्षण अधीक्षक ( 330- पदोन्नति समिति जिसमें : 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती 480 रु० ) जिसकी अपने ( 1 ) उम मंगठन का अध्यक्ष 
बाग 

प्रेम में 5 वर्ष की सेवा ही गई मिममें रिक्ति हो - - 
हो । 

अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( 2 ) भू- अधिकारी- - मवस्य 
मध्य प्रदेश या उड़ीसा राज्य ( 3) अनुसूचित जाति और 

सरकार के बन्दोवस्त अथवा अनुसूचित जनजानि का 
राजस्व संगठनों में समान पदों अधिकारी- - मदम्य 

पर कार्य कर रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
. . - . .- - - - ... . . . - - - - - - - - - -. .-- - -- . . 


- - - - - ..... 


- - - - -- .- . 


- - --- - - - - - .. .... . - . . -- - 


. - - - . 


- 


- 


. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


___ - 


- 


- . - 


- - - - 


- - - - 


चयन 


21 - 35 वर्ष के बीच 


2 भू मर्वेक्षण 

प्रधीक्षक 


- 

- - - - . - - - -- 
मामान्य केन्द्रीय ममूह 330- 8- 370- 10 
" ग " मेवा प्रगजानित 400-40रो२ - 10 
अलिपिकवर्गीय -180 म० 


( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
( 2 ) भू मर्वेक्षण कार्यों में योग्यता 

होनी चाहिए । 
( 3 ) स्वामित्व के रिकार्ड तैयार करने 

पौर जांच करने तथा मम्शे सैयार 
करने में 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - 


- - 


- -- 


12 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


नही 


दो वर्ष 


10 __ 11 

. _ . _ 13 
पदोपति द्वारा , इमझे न होने पर पदोन्नति तारा : 

ममूह “ ग ” विभागीय पदोनति लागू नही होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों राजस्व अथवा सर्वेक्षण निरीक्षक समिति , जिसमें -- 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ( 260- 400 ) जिसकी अपने ( 1) उस संगठन का अध्यक्ष 

ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो गई जिसमें रिक्ति है - प्रध्यक्ष 


प्रतिनियुक्मि डारा : ( 2 ) भ. अधिकारी - सदस्य 
मध्य प्रदेश या उड़ीमा राज्य ( 3 ) अनुसूचित जाति मौर 

सरकार के दोवस्त मधमा अनुसूचित जनजाति का 
राजस्व संगठनों में समाम पदो अधिकारी - - मदस्य 
पर कार्य कर रहे अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - . - - . - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


| 


- 


- - - 


- 


- . - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 


२ 


5 


१ 


- 


- 


. 


. 


. - - . - 


। 


- - 


- 


- 


13 | 


चपन 


18- 25 वर्ष के नोच 


3 राजस्व या 

सर्वेक्षण निरीक्षक 


23 सामान्य केन्द्रीय समुह 

" ग " मेथा पराजपन्निन 
अलिपिकीय 


260- 6 - 290- ५०० 
6- 326 - 9- 366-६० 
रो० - 8 - 390-10 
400 ₹पये 


- - - 
अनिवार्य : 
1. मैट्रिक प्रथया ममकक्ष 
. मर्वेक्षण कार्यो, प्लेन टेबल और 

न सर्वेक्षण कार्थी तथा स्वामित्व 
में रिकोडों को तैयार करने में 3 

वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
मान्यता प्राप्त संस्थान में सर्वेक्षण 

में डिप्लोमा । 
- - - - - - - 

. ... . 


- . . - - - . . 


. -.. 


. .--- .. 


- -- 


-- . . 


. - .- 


. 


. - - - 


.- - - - - .. . 

- - 


- - 


- --- 


. .. . 


. 


. - 


- 


- 


- - 


--- - 


- - - - . 


. . 


.- 


- . -. . - - . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


पदोन्नति हाग, उसके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

मार “ ग ” विभागोय गति नाग नहीं हाला 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों नक्शा नवीम ( भ गर्वेक्ष ग ) ( 225- ममिति, जिसमें - - 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 308 F० ) जिनको अपने ( 1 ) उस संगठन का अध्यक्ष 

ग्रेट में 3 वर्ष की सेवा हो गई जिसमें रिक्ति है - अध्यक्ष 
हो , हमके न होने पर नक्शा- ( 2 ) भू- प्रधिकारी - मवस्य 
नयीम ( भमर्षक्षण ) नगा ( 3 ) अतुमूचित जाति और 
नसीम और पटवारी दोनों के अनुसूचित जनगानि का 
अंड मिलाकर 5 वर्ष की मेवा, अधिकारी -- मदम्य 
इसके न होने पर ऐसे पटवारी 
( 210- 270 रु० ) जिनकी 
अपने पेट में 5 वर्ष की सेवा 

हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति बाग : 
मध्य प्रदेश पार उड़ीसा की राज्य 

मरकार के बस्दोबस्त या 
राजस्व मंगठनों में समान 
पदों पर कार्य कर रहे अधि 


कारी । 


( प्रतिनियुक्ति सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


--- . . 


- 


-- - - - - ---- - - - 


1911 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


भाग II -- खण्ड (i ) ] 
- - - -- - - - - --- - 
1 

2 


- - - 


-- . : 


भारत का राजपम . मलाई 2 1 , 1979/ प्राषाढ़ 30, 1901 
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5 


- 


- - 
3 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


4, नशा- नवीस 

( भु-सर्वेक्षण ) 


4 मामान्य केन्द्रीय वर्ग 

"ग " सेवा पराज 
पमित प्रलिपिकवर्गीय 


225- 5- 260- 6- 290- गैर- चयन 
दरा0 - 6- 308 1 . 


18---- 25 वर्ष के बीच अनिवार्य: -... 

( 1 ) मैट्रिक 
( 2 ) सर्वेक्षण कार्यो, प्लेन टेबल और 

चन सर्वेक्षण कार्यों तथा स्वामिस्न 
के रिकार्ड तैयार करने का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) अनुरेखण , ड्राइंग , स्पाही से 

निशाम वेही करने और नक्शों की 
ग्लामिंग प्रादि का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वाछित : 

सर्वेक्षण में सर्टिफिकेट प्रषषा शिप्लोमा । 
18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य :- - 

( 1 ) माठवीं कक्षा पास 
( 2 ) प्लेन टेबल और पेन सर्वेमण 
कार्यों और स्वामित्य के रिकाडों को 

तैयार करने में प्रशिक्षित । 
( 3 ) राज्य सरकार के किसी योबस्त 

संगठन में 3 वर्ष का अनुभव । 


5. पटवारी 


नयन 


56 सामान्य केन्द्रीय समुह 

" ग " सेवा प्रराज - 
पणित प्रलिपिकवर्गीय 


210- 4- 250-4000 - 
5- 270 5 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


8 


9 


- - - 

10 
। - - 


- - - 
11 
- - 


12 


- 


- . - . . - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


.. - 


- 


- 


माहों 


- - - 
दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्राप, --- नहीं 
योग्यता - - हो 


13 

. . . - - 
पदोन्नति द्वारा, उसके न होने पर पदोन्नति द्वारा : - - 

समूह “ग ” विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न पटवारियों में से ( 210- 2706० ) पदोन्नति समितिह, जिसमें 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा । जिनकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष की ( 1 ) उम संगठन का प्रध्यमा 

सेवा हो । 

जिसमें रिक्ति है -- अध्यक्षा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा -- ( 2 ) भू- अधिकारी सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार ( 3) अनुसूचित जाति और 

के विभागों में समान पद पर अनुसूचित जनजाति का 

कार्य कर रहे अधिकारी । मधिकारी - - सवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर पदोमति द्वारा - - 

ममूह “ ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के चेन मन के ग्रेड से ( 196-- 232 पदोन्नति समिति , जिसमें --- 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । क० ) वरिष्ठता व योग्यता के ( 1 ) उस संगठन का अध्यक्ष 

माधार पर ऐसे न मन जिन जिसमें रिक्ति है - -- अध्यक्ष 
की मेड़ में 3 वर्ष की सेवा हो ( 2 ) भू -अधिकारी - सवस्य 
गई हो । 

( 3 ) पनुसूचित जाति और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अनुसूचित जनजाति का 
द्वारा - - 

प्रधिकारी - सवस्य । 
राज्य सरकारों के अधीम बंदोबस्त 
संगठनों में समान पदों पर 

कार्य कर रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामाग्य 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 11 ( 6 )/ 79-प्रशा-III] 
सोहन लाल भेदीरत्ता , प्रवर समिम 
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- - - - 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rohrbilitation ) 


of the two notifications of the Government of India in the 
Ministry of Labour and Rehabilitation ( Department of 
Rehabilitation ) relating to the Dandakuranya Project, Land 
Organisation ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
published respectively at No. G . S . R . 596 , dated the 10th 
May , 1973 ai pugos 1140 - 1141 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub- Section ( i) , dated the 2nd June , 
1973 and No . G . S. R . 687, dated the 29th May , 1973 al 
pages 1274 - 1275 of the Gazetto of India , Part II , Section 3 , 


New Delhi, the 25th June , 1979 


G . S. R. 980.- --In oxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
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(PART II Sec . 3 (1) ] 

- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 
Sub -section ( i ) , dated the 30th June , 1973, the President 5 . Disqualifications. — No person , 
hereby makes the following ruley regulating the methort of 

( a ) who had entered into or contracted a marriage with 
recruitment to certain Group C posts in the Land Orgupisa 
tion in the Dandakaranya Project in the Ministry of Supply 

a person having a spouse living ; or 
and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) , 

(b ) who, having a spouse living, has enterod iito or 
namely - 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to any of the said posts; 
called the Dandakaranya Project Land Organisation 
(Group C Posts) Recruitment Rules , 1979 . 

Provided that the Central Government may , if salislied 

that such marriage is pe missible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub applicable to such person and the other party to the marriage 
lication in the Official Gazette . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
2 . Application . These rules shall apply 

from the operation of this rule . 

to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

5 . Power to relax . - WI: erc thc Central Government is cf 
3. Number of posts, Classification and scale of pay The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order, and for reasons to be recorded in writing. relax 
number of posts , their classification and the scales of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 

class or category of persons or posts. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications and other concessions required to be provided for candidates 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other matters connected therewith shall be as specified in other special categories in accordance with the drders issued 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

by the Central Govornment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational Quallfications requir 
e d for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


S 


1. Survey Officer 


2 


Scloction 


- - - ... 
Between 21 - 35 


years 


General Contral Rs. 425- 15- 500 -EB - 
Service 

15 - 560- 20 -700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Nor -Ministerial 


- - ... - - - - . - - . - - - 
Essential : 
(1 ) Intermediate or cquivalent 

with training in Survey from 

a recognised Institution . 
(2) Five years experience in 

Survey and records of Rights 
work under Settlement or 
Revenuo Organisation of the 
State of Madhya Pradesh or 
the State of Ortsga . 


- - - - - - - 


Whether age and Period of 
oducational qua - probation 
Ilfications pros 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by diroct recruit- motion /deputation or transfer motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Sorvicc 
by deputation or transfer or transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be Alled by 

in making recr 
various methods 

uitment 


- - 


-ILU 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. No 


Two years 


By promotion , failing By Promotion : 

Group C " Departmental Not applicable 
which by deputation and From Land Survey Superin - Promotion Committoc 
falling both by direct tondent (Rs. 330 — 480 ) with consisting of : 
recruitmçat, 

five years service in the 1 Head of Organisation 
grade . 

under which the va 
By deputation : 

cancy occurs - Chairman 
Officers holding analogous 2 . Land Officer - Member 

posts under Settlement or 3. An officer belonging 
Revenue Organisations of to Scheduled Castel: 
the State Government of Scheduled Tribe 

Madhya Pradesh or Orissa . - Member 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years) 


( 51 II - 


U 
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. - 


- 


= 


- = 


- = = - = - S - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Selection 


2 . Land Survey 

Superintendent 


General Contral Rs. 330 -8 - 370 - 10 . 
Group C 400 -EB- 10 - 480. 
Service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


23 


3 . Revenue or 

Survey Inspector 


Gonoral Central Rs. 260 -6 -290- EB -6 - Selection 
Group C 326 - 8 - 366 - EB -8 - 390 
Service 

10 -400 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 – 35 1. Matriculation or oquivalent. 
years 

2 . Should be qualified in Land 

Survey operations. 
3. Should have five years ex 

pericnce in preparing and 
checking of records of rights 

and in drawing maps . 
Between 18 - 25 Essential : 
years 

1. Matriculation or cquivalent. 
2 . Three years exporience in 

survey operations, plano tablo 
and chain gurvoy . works and 
preparation of recordt of 

rights. 
Desirable : 
Diploma in Survey from a re 

cognised Institution . 


- 


TIP 


- - 


- - . - . 


10 


11 


12 


13 
Not applicable 


2 . No 


Two years 


- - - - - - - 
By promotion , failing By Promotion ; 

Group C Departmental 
which by deputation and From Revenue or Survey Promotion Committee 
failing both by direct Inspector (Rs. 260 — 400 ) consisting of : 
recruitment 

with three years service in 1. Head of Organisation 
the grade . 

under which the va 
By Doputation ; 

cancy occurs Chairman 
Officers holding analogous 2 . Land Officer -Member 

posts under Settlement or 3. An officer belonging 
Revenue Organisations of to Scheduled Castes / 
tho Stato Government of Schoduled Tribes 

Madhya Pradesh or Orissa . - Member. 
(Period of deputation ordi. 

narily not cxcccding three 
years ). 


3 . No 


Two years 


By promotion , failing By Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by doputation . From Draftsman (Land Sur- Promotion Committee 
falling both by direct voy ) (Rs. 225----308) with consisting of : 
recruitmont. 

three years service in the 1. Head of Organisation 
grade failing which drafts - under which the vacan 
man (Land Survey) with cy occurs - Chairman 
5 years service in the grade 2. Land Officer - Member 
of Draftsman and Patwari 3. An officer belonging 
taken together failing which to Scheduled Castes/ 
Patwari (Rs. 210 _ - 270 ) with Scheduled Tribes 

5 years service in the grade. - Member. 
By Deputation : 


Offiocrs holding analogous 
posts under Sottlements or 
Revenue Organisations of 
tho State Government of 
Madhya Pradesh or Orissa. 
(Period of Deputation not 

ordinarily cxceeding three 
years ). 


1 


- 


t 
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- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 . Draftman 

Land Survey 


General Central Rs . 225 - 5- 200 -6 - 290 . Non 
Service EB - 6 -308 . 

Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - - 
Between 18 and Essential : 
25 years 1. Matriculation . 

2. Throe years experience in 

Survey Operations, Plane Table 
end Chain Survey Works and 
preparations of records of 

rights. 
3 . Three years experionce in 

tracing . drawing , , inking and 

glassing of maps otc. 
Desirable 
Certificate or Diploma in Survey. 


5 . Patwari 


56 


Selection 


Between 18 and 
25 years 


General Central Rs. 210 -4- 250 -EB - 
Service 

5 -270 . 
Group C 
Non -Guzotted 
Non -Ministerial 


Essential : 
1. VIII Standard pass. 
2 . Trained in plane table and 

chain survey works and pro 

paration of records of rights. 
3. Three years experience in any 

settlement organization of a 
State Government 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- . . 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


4 , No 


2 years 


By promotion , failing By Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on de- From amongst Patwari (Rs. Promotion Committee 
putation , failing both by 210 - 270 ) with three years consisting of : 
direct recruitment : service in the grade . 1. Head of Organisation 
By Doputation : 

linder , which the va 
Officiels holding analogous cancy occurs - Chairman 
posts under the Contral 2 . Land Officer — Mombor 
Government or Stato Go . 3. An officor belonging 

vernment Departments . to Scheduled Castes / 
( Period of deputation ordi- Schoduled Tribes 

narily not exceeding throo Member 
years 


? years 


Not applicable 


5 . Age : No 

Qualifications : . 


Yes 


By promotion failing By Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer on de- From the grade of Chairman Promotion Committec 
putation , failing both by (Rs. 196 -232 ) with three consisting of : 
direct recruitment. 

years service in the grade 1. Head of Organisation 
on seniority -cum -nerit under which the vacancy 
basis. 

occurs - Chairman 
By Transfer on Deputation : 2. Land Officer — Member 
Officials holding analogous 3. An officor belonging to 

post under settlement orga Scheduled Caste/Sche 
nisations of the State Go- duled Tribes -- 
vernment. 

-- -Member -Secretary 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding thece 
years ). 


[No . 11(6 )/ 79 Adm .) 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy. 


[ भाग [--- अण्ड 3(1) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 21 , 1979/ माषा 30, 19111 

1915 
- 

-- - - 
- 

- 
- - - 

- - -- - 
- - - - -- - - - - - - 

- 
- - - - - - - 

- 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - --- - - - 

i ) The candidates shall qualify in an entranco test 
संचार मंत्रालय 

of cducational standard cquivalent to 8th Class ; 
( गक तार बोर्ड ) 

( ii ) The candidates who qualify in the entrance test 

shall be subjected to an aptitude test; 
नई दिल्ली 2 जुलाई .. 1979 

( iii ) Selection shall be made in accordance with the 
साका०नि० 981.--- मंविधान की धाग 300 के परन्तक वाग 

merit list prepared on the basis of entrance text 

and aptitude test, "; 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डराफ मार विभाग 

( b ) in column 9 , in Nole 2 , the itern ( ii ) and the entry 
( लाइनमैन / उप -निरीक्षक लाइन निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 में 

relating thereto shall be omitted and item ( lii ) shall 
मंगोधन कर निम्नलिखित नियम मनाते हैं , मति :---- 

be renumbered as item (ii ) ; 
]. ( 1 ) इन नियमों का नाम हाम सार विभाग( लाइनमैना उप-निरीक्षक 

( c ) In column 10, for Notc 1, the following Note shall 

____ he substitutod : - namely : -- 
माहन निरीक्षक ) भर्ती (मंशोधिन ) नियम 1979 होगा । 

Note 1 .- Such employees who buvo no working 
( 2 ) ये मग्कारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृन 

experience of six months duration in the deput 

mental construction or maintenance partice should 
होंगे । 

volunteer for such working in the depurtmental 

construction or construction parties for a period 
2. हाक तार विभाग ( लाइनमैन उप -निरीक्षक लाइन निरीक्षक ) भर्ती 

not less than six months before they are con 
नियम , 1978 की अनुसूची में लाइनमैन के पद के संबंध में क्रमांक 1 में .- - 

sidered for appointment as linemen ." 
( क ) काम 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित को 

[ No . 25- 3 / 71- NCG] 

M . S . YEGNESHWARAN, 
प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् :---- 

Asstt. Director General (STN ) 
"( 1) उम्मीदवारों को 8वीं कक्षा के समकक्ष पौणिम स्तर की 
प्रवेश परीक्षा उतीर्ण करनी होगी । 

भम मंत्रालय 
(ii ) जो उम्मीदवार परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाते हैं , योग्यता 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1979 
परीक्षा के पराधीन होंगे । । 

सा० का० नि 982: -- फेन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
(iii ) चयन प्रवेश परीक्षा एवं योग्यता परीक्षा के आधार पर बनाई प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
गई गुणानुक्रम सूची के अनुमार किया जायेगा । " 

उपधारा ( 1 ) के साथ पठिम , धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
( म ) कालम 9 के नोट 2 की मद (ii ) और उममें संबंधित 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में 
प्रविष्टियों को निकाल दिया जायेगा तथा मद ( iii ) को मद ( ii ) के 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -~ 
बतौर पुन: संख्या डाली जायेगी । 

__ 1. इम स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (द्वितीय संगोधन ) 
( ग ) कालम 10 के नोट 1 के म्धान पर निम्नलिखित नोट को 

स्कीम , 1970 है । 
प्रमिस्थापित किया जायेगा अर्थात् :- - 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 1 में उप पैरा 3 के 
"नोट- 1 --जिन उम्मीदवारों के पास विभागीय निर्माण या अनुरक्षण 

खण्ठ ( ख ) में उपखण्ड ( 85 ) के पश्चात् , निम्नलिम्बिन उपमण्ड अम्ल 
पार्टियों के माप कार्य करने का 6 महीने का अनुभव नहीं है उन्हें लाइनर्मम 

म्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
के बतौर नियुक्ति मे पूर्ण कम से कम छ महीने की अवधि के लिये 

" ( 86 ) फैग कोम उद्योग, अर्थात भाग्न मरकार के श्रम मंत्रालय की 
विभागीय निर्माण या निर्माण पार्टियों के माथ अपनी इच्छा से कार्य 

अधिमूचना मं० मा का . नि . 939 नारीमा 25 जून , 1979 में विनि 
करना होगा । " 

दिष्ट फैगे काम के विनिर्माण में लगे किसी उद्योग की मामत 31 

१. जुलाई, 1979 को प्रवृत्त होंग " । 
[ सं० 25- 3/ 71- एन०मी०मी० ] 
एम०म० यश नेश्वग्न, महायक महानिदेशक ( एम०टी०एन० ) 

[ सं० एम० 350 16( 1 ) 76-पी०एफ० 11 ( ii ) ] 

हंम राज छाबड़ा , उप मचिच 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

MINISTRY OF LABOUR 
( Posts & Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 13th July , 1979 
New Delhi, the 2nd July. 1979 

G . S. R. 982. - - In exercise of the powers conferred by sub 

Section ( 1 ) of section 5 . read with sub -section ( 1 ) of section 
G .S . R . 981, In exercise of the powers conferied by the 

7 of the Employees Provident Funds und Miscellaneous 
provision to article 309 of the Constitution, the President 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Governinent 
hereby makes the following rules to amend the posts 

hereby makes the following scheme further to umend the 

and Employees Provident Funds Scheme, 1952 , numely : 
Telegraphs Department ( Linemen , Sub -Inspectors und line 
Inspectors ) Recruitment Rules, 1978 , namely : --- 

1. This Schere may be called the Employees Provident 

Funils ( Second Amendment ) Scheme, 1979 . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts : ind Telegraph 
Department ( Linemen , Sub -Inspectors and line -Inspectors ) 

2 . In the Employecs Provident Funds Scheme, 1952 in 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

clause ( b ) of sub- paragraph ( 3 ) of paragraph 1 , atter , sub 

clause ( LXXXV ) , the following sub- clause shall be inserted , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pubji 

namely : 
cation in the Official Gazeite , 

" ( 1.XXXVI) as respects the ferro Chrome Industry , that 

is to say, and industry engaged in the manufacture 
2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Depait 

of Ferro Chrome, specificd in the notification of 
ment ( Linemen, Sub-Inspectors and [.inc - Inspectors ) Recruit 

the Government of India in the Ministry of Labour 
ment Rules , 1978 , in serial No . 1 relating to the post ui 

No. G . S. R . 938 . dated the 25th June, 1978 come 
" Linemen ” , -- 

into force on the 31st July , 1979 ". 
( 1 ) in column 6 for the existing entrics the following 

[ No. S . 35016( 1 ) / 76 - PF 11 ( ii ) | 
shall be substituted. namely : 

HANS RAJ CHHABRA, Dy. Secy . 


re 


dine force on the side of their muhi 


1916 . THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1979 /ASADHA 30, 1901 

(PART II - SEC , 3 ( i ) ] 

- - - - - - -- - - - -- - - - --- - -- - - - - - - - - - 
वित्त मंत्रालय 

" ( ii ) Damaged unserviceable or soiled Ugs or bags emp 

tied of sugar duelo bagging or any other cause, 
राजस्व विभाग ), 

must also be accounted by the factory . The account 

of such bags writton off by the factory must be 
नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1970 

kept and produced for verification as and when re 
quired by the Central Excise Officer." 

[ No . 226179C. E.. F. No. 261 / 1 /18/ 78 - CXB] 
सा . का . बि . 383. केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

D . KHARE, Undar Sacy . 
ममक अधिर्धानयम , 1944 (1944 का 1) की धारा 37 इवारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाफ्शल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 

सीमा शुल्क 
___ 1, इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सोलहवां संशोधन ) 

नई दिल्ली, 21 जलाई , 1979 
नियम , 1979 है । 

सा . का . मि . 984. - केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 में "( 2 ) प्ररूपों के 

अधिनियम , 
नमूने " से संबंधित परिशिष्ट 1 में , प्ररूप आर जी . 9 ( केन्द्रीय 

1882 (1962 का 52 ) की धारा 4 की उपधारा (1 ) नारा प्रदत्त 
उत्पाद शुल्क क्रम सं. 48 ) म दिप्पणों म , मद ( 20 के स्थान पर शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के वित्त मंत्रालय , 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

राजस्व विभाग , की अधिसूचना सं . 33- ख -सीमा शुल्क , तारीख 
" ( 2) दरांती लगानं या किसी अन्य कारण में क्षतिग्रस्त . 

24 फरवरी, 1978 को अधिकांत करते हुए, सीमा शुल्क आपर 
अनुपयोगी या खराब हए गोरी या चीनी के खाली बोरों का कलक्टर, मुजफ्फरपुर को सीमा शुल्क कलक्टर (निवारक) , भारत 
लेखा भी कारखाने को देना होगा । कारखाने दवारा अप . नेपाल सीमा , पदना की अधिकारिता के भीतर भी सीमा शुल्क अपर 
लिखित ऐसे पोरों का लेखा रखा जाएगा और उसे 

कलकप्टर नियुक्त करती हैं । 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी द्वारा अपेक्षा की जान पर 
सत्यापन के लिए प्रस्तुत किया जाएगा ।" । 
[ सं . 228/ 79 - सी . ई . एफ . मं . 281 / 1/ 18/ 79- एक्स8 ] 

[ अधिसूचना सं . 158 / फा . सं . 497 / 2/ 7p- सीमा शुल्क 4] 
एस . डी . खर , अवर सचिव 

एस . पस , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


CUSTOMS 
New Delhi . the 21st July, 1979) 


(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 21st July, 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 983. ---In exercise of the powers conferred by sec . 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act. 1944 ( 1 of 1944), 
the Centrul Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Exciso Rules, 1944 , namely ; 

1. Theso rules may be called the Central Excise (16th 
Amendment ) Rules , 1979. 

2 . In the Contral Excise Rules, 1944, in Appendix I relat 
ing to "( II ) Specimen Forms " in Form R , G . 9 ( Central Ex 
cise SeSeries No. 48), in the Notes , for item (ii), the following 
shall be substituted , namely : - - 


GI. R . 984 In cxcrciąc of the powors conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), and in supersession of the notification of the Govern 
ment of India, in the Ministry of Finance, Department of 
Revenue No . 33 - B -Customs dated 24th February , 1978 , the 
Central Government hereby appoints the Additional Collector 
of Customs, Muzaffarpur also to be the Additional Collector 
of Customs within the jurisdiction of the Collector of Cur 
toms ( Preventive ), Indo-Nepal Border , Patna . 


Notification No . 158 /F . No. 437 /2 /78- Cus. IV ) 

S. BASU , Under Secy , 
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